MANUAL DE CONVIVENCIA
Capitulo 1: INTRODUCCION
Articulo 1°: Naturaleza

EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ARMONICA DEL COLEGIO CALASANZ DE MEDELLIN, que
en adelante se llamara Manual de Convivencia, retne los principios y procedimientos basicos para regular los
comportamientos y relaciones entre los miembros de la comunidad educativa para el logro de los objetivos y
proyectos pedagogicos que conduzcan a una formacion integral de los educandos.

Paragrafo: Los contenidos basicos del Manual de Convivencia seran trabajados por medio de una cartilla
pedagdgica en la Seccion Infantil.

Articulo 2°: Marco legal

El Manual de Convivencia del Colegio Calasanz de Medellin se fundamenta en la Constitucion Politica de
Colombia (1991), la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”, el Decreto Departamental 1423 (mayo 6
de 1993), los Fines del Sistema Educativo Colombiano (Ley 115 de 1994), el |deario Educativo Calasancio y el
Manual para la proteccion de la Infancia y la Adolescencia (emanado de por la Congregacion Provincial de los
Padres Escolapios de Colombia y Ecuador).

El Manual para la proteccion de la Infancia y la Adolescencia es de obligatorio cumplimiento por los estudiantes,
por todas las personas vinculadas laboralmente al colegio y por quienes son responsables directos de la formacion
de los nifios y de los jovenes (padres de familia o acudientes). Por lo tanto, dicho Manual para la proteccion de la
Infancia y la Adolescencia hace parte integral de este Manual de Convivencia.

Articulo 3°: Justificacion

A través de la historia, toda sociedad grande o pequena, de manera implicita o explicita, ha tenido y tiene un
minimo de normas cuyo cumplimiento por parte de cada uno de los miembros ha contribuido de alguna manera
a la convivencia pacifica. Cualquier conducta o comportamiento requiere una regulacion no sélo de caracter
privado, sino de caracter grupal o colectivo. Dicha regulacién se expresa por medio de una normatividad, como
elemento prioritario para vivir en sociedad y como medio eficaz para evitar tanto la arbitrariedad como el liberti-
naje en el seno de cualquier grupo.

Para que la convivencia armonica pueda darse en una institucion educativa se requiere también una normativi-
dad que no sea una carga, ni ahogue la iniciativa individual, pero que, insertada en la programacion curricular,
posibilite el desarrollo creativo, la realizacién ordenada de las diversas acciones, la evolucion adecuada de la
conducta y, en ultimas, el logro progresivo de la autodisciplina productiva. Sélo asi tendra sentido en el proceso
permanente de experiencias en donde el educando es el centro.

Articulo 4°: Objetivos

Este Manual de Convivencia para la Comunidad Educativa del Colegio Calasanz de Medellin pretende:

1. Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades de cada
miembro de la Comunidad Educativa.

Contribuir al desarrollo integral de la personalidad, dentro de un ambiente cristiano y de convivencia arménica.
Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los derechos de los demas.

Estimular el descubrimiento y desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas personales.

Estimular el cultivo y vivencia de valores cristianos, sociales, politicos y culturales.

Posibilitar el desarrollo responsable y ordenado de todas las actividades de clase y extraclase.

Conducir a relaciones cada vez mas sinceras, respetuosas y solidarias con los compaferos y demas
miembros de la comunidad en que actue.

Favorecer la toma de decisiones acertadas en las circunstancias que asi lo requieran.

Lograr que se adopten posiciones criticas frente a actuaciones y comportamientos que sean contrarios a la
moral, las buenas costumbres y el Espiritu Calasancio.
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10. Inculcar la adecuada utilizacion de todos los recursos didacticos y materiales del colegio y del medio social.

Articulo 5°: Los fines de la educacién calasancia
La educacién calasancia tiene cuatro grandes fines:

Aprender a Conocer: Que supone todo el proceso de adquirir las habilidades y competencias necesarias para
poder realizar el proceso de conocimiento. Este primer fin hace referencia a todo el aspecto académico.
Aprender a Convivir: Que supone todo el proceso mediante el cual se adquiere la capacidad de vivir en ar-
monia y tolerancia con los semejantes y con el mundo. Este segundo fin hace referencia a todo el aspecto ético
y disciplinario.

Aprender a Hacer: Que supone todo el proceso de descubrimiento de las propias habilidades y de las capaci-
dades mediante las cuales uno vive una vocacién y cumple una mision en la vida. Este tercer fin hace referencia
a toda la formacién vocacional, en la cual estan incluidas las realidades ludicas y artisticas en cuanto explora-
cion de las propias capacidades.

Aprender a Ser: Que supone todo el descubrimiento de uno mismo, de su personalidad, de su hermosura inter-
ior, de sus limitaciones, de sus dichas y dolores y, sobre todo, de su grandeza espiritual. Este cuarto aspecto
implica toda la educacién en el conocimiento de uno mismo y en el conocimiento y vivencia profunda de Dios.

El Manual de Convivencia es el instrumento que establece los parametros disciplinarios que permiten el logro
de los cuatro grandes aprendizajes con calidad y eficiencia

Articulo 6°: Contrato de cooperacion educativa

Las relaciones entre los padres de familia o acudientes de los estudiantes y el Colegio Calasanz se fundan en el
Contrato de Cooperacion Educativa, el cual se rige por las normas del Derecho Civil bajo el principio de la
Autonomia de la Voluntad, segun tal Contrato, los padres o acudientes y el estudiante, aceptan las normas
contenidas en él, el Proyecto Educativo Institucional, el |deario Educativo Calasanz y el presente Manual de
Convivencia al matricularse para el afio lectivo en curso.

Capitulo 2: DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS
Articulo 7°: Derechos y deberes de los Estudiantes

Aparte de los derechos y deberes estipulados en la legislacion vigente y el Manual para la proteccién de la In-
fancia y la Adolescencia, son derechos y deberes de los estudiantes, tanto en la jornada escolar como en las
actividades complementarias (académicas, deportivas, pastorales, culturales y pre-icfes), los siguientes:

7.1. Derechos

1. Recibir una esmerada educacién integral, aprovechando todos los recursos de los que dispone para ello la
Institucion, con el fin de alcanzar procesualmente los grandes fines de la educacién calasancia: aprender a
conocer (excelencia académica), aprender a convivir (compromiso ético), aprender a hacer (discernimiento
vocacional) y aprender a ser (construccién de identidad).

2. Contar con las condiciones de posibilidad necesarias en cuanto a recursos humanos, fisicos y materiales,
para desarrollar las capacidades cognoscitivas y avanzar en la construccion del pensamiento y en el cono-
cimiento de las ciencias y de las humanidades.

3. Disponer de un ambiente positivo en el que sin discriminaciones ni irrespetos a la dignidad personal, pue-
dan aprender a convivir con sus semejantes, creciendo continuamente en la capacidad de tratar a los de-
mas segun los valores sociales, cristianos y calasancios expresados en el Ideario Educativo Calasanz.

4. Recibir durante su permanencia en la Institucion la guia y la atencion personal necesarias para descubrir las
propias capacidades y a partir de éstas, el aporte que cada cual puede dar a la construccion del mundo al
realizarse en su vocacion personal.

5. Contar con un ambiente que permita crecer en el conocimiento y aceptacion de la propia realidad personal y

en el descubrimiento de la trascendencia.

Recibir el anuncio gozoso del Evangelio de Jesucristo y la posibilidad de celebrar y vivir la fe cristiana.

Ser tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir informacién adecuada y oportuna.
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Recibir informes de evaluacién en presencia de padres de familia o acudientes.
Conocer el Manual de Convivencia, la filosofia y los principios que definen las orientaciones del Colegio.
Ser informados sobre los objetivos, programas, logros, indicadores de logro, competencias y formas de
evaluacion en las distintas areas o asignaturas.
Participar en las diversas actividades sociales, culturales, pastorales, deportivas y recreativas que se pro-
gramen en el Colegio.
Desarrollar y manifestar las propias aptitudes o habilidades en las diversas areas del conocimiento y en
todo lo referente a la realizacion personal.
Expresar libre y oportunamente las inquietudes, sugerencias y propuestas que busquen mejorar la forma-
cion personal, la calidad de la educacion en general y el bienestar en el colegio, a través de los diversos
mecanismos de participacion: Comision de Evaluacién y Promocion de Grado, Comisién de Convivencia y
Formacion, Consejos de Grupo, Consejo Estudiantil, Personero(a) estudiantil o el Titular de Grupo.
Hacer reclamos justificados siguiendo los conductos regulares.
Ser atendidos y escuchados personalmente por las directivas del Colegio, por los profesores, por Desarrollo
Humano y por los acompanantes espirituales.
Ser evaluados con justicia, transparencia y equidad en todas las areas y conocer oportunamente los resul-
tados.
Recibir la informacién necesaria para recuperar los aspectos formativos que no hayan visto por causa de
ausencias justificadas.
Presentar las evaluaciones realizadas durante sus ausencias justificadas.
Gozar de un ambiente sano, tranquilo, estético y agradable que permita un buen proceso de aprendizaje.
Recibir oportunidades para reforzar o recuperar las competencias y logros no alcanzados.
Conocer las anotaciones consignadas en el Cuaderno Observador sobre su proceso, respetando su desa-
rrollo evolutivo.
Recibir el carné del Colegio, como registro de identificacién escolar calasancio, y la agenda escolar.
Elegir y ser elegido en los términos establecidos en este Manual de Convivencia.
Participar en los procesos de evaluacién docente en los términos establecidos en este Manual de Convi-
vencia.

Deberes

Comprometerse con dedicacion y responsabilidad con todos los deberes emanados del derecho a la edu-
cacion, de forma tal que se disponga de todos los medios para alcanzar los fines educativos: aprender a
conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser.

Asistir diariamente y con puntualidad a todas las actividades pedagogicas programadas segun el horario
escolar que tengan asignado y cumplir con todas las exigencias.

Colaborar en la construccién de un clima de convivencia que permita que todas las personas de la comuni-
dad educativa se sientan valoradas de acuerdo con su dignidad intrinseca tratando con respeto a los de-
mas, evitando expresiones ofensivas, gestos, chistes obscenos, juegos en los que haya violencia fisica, so-
brenombres, insultos, comentarios difamatorios, palabras soeces.

Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes y capacidades personales y en el descubrimiento progre-
sivo del aporte personal que se puede ofrecer para la construccién de un mundo mejor.

Asumir con seriedad una formacién humana y espiritual que permita el conocimiento de si y el descubri-
miento de la trascendencia.

Respetar de palabra y de hecho la formacion cristiana del Colegio, los simbolos y valores sociales, cristia-
nos y calasancios expresados en el Ideario Educativo Calasanz.

Presentar por escrito y firmada por el padre o acudiente, la excusa por su ausencia a la jornada escolar, el
dia de su regreso. Las incapacidades para no realizar clase de educacion fisica, deben ser sustentadas
médicamente y con tiempos definidos claramente.

Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares (clases, tareas, trabajos de investigacion, lecturas,
talleres, evaluaciones, trabajos de campo, entrenamientos, competencias, servicio social, etc.), cuidando el
orden y calidad de dichas obligaciones.

Asistir a las actividades de recuperacion, refuerzo y nivelacion que programe el Colegio, en los tiempos
asignados por el mismo.

Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que contribuyan al desarrollo organi-
zado y productivo de las actividades formativas.

Asistir aseado al Colegio y con una presentacién digna y adecuada, respetando lo prescrito en este Manual de
Convivencia.
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Asistir al Colegio con el uniforme completo (ver Anexo Il: Reglamentacion del Uniforme escolar).

Comportarse adecuadamente en todos los lugares del colegio (ver Anexo Ill: Comportamiento y uso adecuado

de los espacios pedagogicos)

Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este Manual de Convivencia en todo lugar en

el cual estén bajo la tutela del Colegio o en representacién del mismo: salidas de campo, convivencias, reti-

ros, competencias deportivas, actividades artisticas, visitas a museos, en cualquier otro lugar o durante la

realizacion de actividades, organizadas o no por el colegio, luciendo prendas que lo identifiquen como estu-

diante de la institucion (sudadera, camiseta, prendas deportivas, busos, etc.)

Administrar adecuadamente los casilleros (Ver Anexo IV: Reglamento para uso de los casilleros)

Colaborar activamente con el orden y el aseo del Colegio haciendo buen uso de las papeleras.

Tratar con cuidado las plantas, las instalaciones, mobiliario, las carteleras, los recursos materiales y didacti-

cos o deportivos y demas enseres del Colegio.

Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al Colegio, como los que pertenecen a otros estudian-

tes o a profesores y empleados de la Institucion.

Entregar a los padres de familia las circulares enviadas por el Colegio o por la Asociacion de Padres de

Familia y devolver los desprendibles firmados. Igualmente entregar las comunicaciones de los acudientes a

los profesores.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten; asi:

e Si son de orden disciplinario: profesor, titular de grupo, Coordinador de Seccién, Director de Conviven-
cia y Formacion, Rector y Consejo Directivo.

e Si son de orden académico: profesor, titular de grupo, Coordinador de area, Coordinador de Seccioén,
Director Académico, Rector y Consejo Académico.

No portar articulos, simbolos, objetos, ni usar palabras, que lesionen la dignidad de las personas o que

atenten contra los valores nacionales, institucionales o religiosos.

Tender hacia una auténtica autodisciplina, de modo que el propio comportamiento no dependa de los me-

canismos de vigilancia y coordinacion que tenga el Colegio, sino de convicciones personalmente asumidas.

No promover en nombre del Colegio eventos como fiestas, excursiones, bailes o cualquier otro tipo de activi-

dades en las que se vulneren de alguna manera los valores calasancios.

Comunicar situaciones que estén dafiando la formacién humana vy cristiana de los compafieros. Entender que

callar algo grave es convertirse en complice.

No promover, instigar, apoyar o participar en actos de palabra o de hecho, que atenten contra la dignidad o

integridad fisica de la persona o de la comunidad educativa (valores morales, fisicos e intelectuales).

Evitar participar, promover u ocultar acciones relacionadas con: sustancias sicoactivas, sustancias irritantes,

material pornografico y armas.

Portar y usar adecuadamente el carné estudiantil y la agenda escolar presentandolos cuando se lo solicite

cualquier educador.

Evitar comportamientos y expresiones propias de la intimidad de una relacion de pareja dentro de la

Institucion.

Usar responsablemente equipos de tecnologia audiovisual y comunicativa (celulares, reproductores de

musica, video juegos, camaras), en los términos de este Manual de Convivencia.

Evitar comprar alimentos y productos a personas no autorizadas por la Instituciéon, por razones de salud y

seguridad

No ingresar a los sitios restringidos para estudiantes.

Respetar y comprometerse con el Plan de Emergencia y Evacuacion Institucional.

Ponerse al dia con sus compromisos académicos, en caso de cualquier tipo de ausencia escolar.

Articulo 8°: Derechos y deberes de los Padres de Familia o Acudientes

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y del Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre
la participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los procesos educativos”, son Derechos y De-
beres de los padres de familia o acudientes los siguientes:

8.1. Derechos
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Conocer el Proyecto Educativo Institucional (Ideario Educativo Calasanz, el Manual de Convivencia y el
Manual de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia).
Recibir el apoyo del Colegio Calasanz y de todos los medios de los cuales dispone la Institucién, para al-
canzar el desarrollo integral de los hijos en los fines de la educacién calasancia: aprender a conocer,
aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser.
Ser informados periédicamente sobre el acontecer y marcha de la Institucion y sobre la realidad académica,
disciplinaria, conductual y personal de sus hijos.
Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres y/o de la Junta de la Asociacion de Padres de
Familia.
Conocer la informacion acerca del rendimiento académico y/o disciplinario de sus hijos en las reuniones
generales o citas particulares con los profesores o directivas.
Ser atendido personalmente por los profesores y directivas del Colegio en los horarios destinados para tal
efecto.
Hacer propuestas, a través del delegado de grupo o de los directivos del Colegio, para mejorar la formacion
personal de sus hijos y el bienestar de la comunidad educativa.
Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de integracién, pastorales y culturales que se
programen en el Colegio.
Representar o ser representado en el Consejo Directivo del Colegio, en la Comisién de Evaluacién y Pro-
mocion de grado o en la Comisién de Convivencia y Formacién de Grado, de acuerdo con lo establecido en
el Gobierno Escolar.
Participar en los comités o grupos de trabajo en donde se requiera su concurso.
Hacer reclamos justificados de caracter educativo o administrativo, siguiendo los conductos regulares; asi:
e Sison de orden disciplinario: profesor, titular de grupo, Coordinador de Seccién, Director de Conviven-
cia y Formacion, Rector y Consejo Directivo.
e Si son de orden académico: profesor, titular de grupo, Coordinador de area, Coordinador de Seccion,
Director Académico, Rector y Consejo Académico.
e Sison de orden administrativo: tesorera, Coordinador gestién financiera, Coordinador gestién humana,
Director Administrativo y Financiero, Rector.
Ser informado sobre los objetivos, programas, logros, indicadores de logro, metodologia y formas de eva-
luacién de las distintas areas o asignaturas.
Presentar sugerencias que tiendan a mejorar los objetivos, programas, logros, indicadores de logro, meto-
dologias y formas de evaluacion de las distintas areas o asignaturas.
Ser informado del calendario escolar.
Ser citado por escrito al menos con dos dias habiles de anticipacion, salvo en casos de emergencia que
ameriten la presencia inmediata, donde podra citarse telefonicamente.

Deberes

Participar activamente en el proceso formativo de los hijos, como responsables directos, principales e insus-
tituibles de su educacion.

Asumir con sus hijos los compromisos y deberes con el Ideario Educativo Calasanz, y con los fines de la
educacion calasancia: aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser.

Cumplir oportunamente con los compromisos econémicos adquiridos con el Colegio en el Contrato de Co-
operacion Educativa.

Asistir a las reuniones de padres de familia, a los encuentros de formaciéon y capacitacion y a las sesiones
de Escuela de Padres a las que fuesen convocados.

Presentarse puntualmente en el Colegio cuando sean citados para recibir las calificaciones o informacion
sobre sus hijos.

Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos a educadores docentes y no docentes en for-
ma respetuosa, empleando un vocabulario decente y siguiendo el conducto regular.

Estar atentos al comportamiento disciplinario, actitudinal y al rendimiento académico de los hijos.

Dotar a los hijos de los elementos necesarios (uniformes, utiles escolares, textos, libros, materiales didacti-
cos, etc.) para desarrollar sus actividades escolares.

Responder por los dafios y perjuicios que los hijos causen en el Colegio, a los bienes de las personas de la
comunidad educativa y a los bienes e instalaciones de los lugares en los que se encuentren bajo la tutela
del Colegio o en su representacion.
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Intervenir ordenada y responsablemente en las diferentes actividades que estimulen el mejoramiento del
proceso formativo de la Institucion.
Fomentar en los hijos la vivencia de los valores cristianos, éticos y morales, apoyando las normas conteni-
das en el Manual de Convivencia.
Colaborar con los hijos en el cumplimiento de los compromisos disciplinarios, académicos, deportivos y
culturales que éstos hayan contraido con el Colegio.
Leer las circulares que envia el Colegio y devolver oportunamente el desprendible firmado.
Estar dispuesto a escuchar las sugerencias hechas por la institucion en beneficio de la formacién integral de
sus hijos.
Cooperar con los hijos en el uso responsable de la agenda escolar.
Garantizar la puntualidad y buena presentacion de sus hijos para la jornada escolar.
Garantizar una presentacion adecuada y decente ademas de un trato cortés dentro de la Institucion.
Evitar permanecer en la Institucion en lugares y tiempos diferentas a los de las citas programadas.
Orientar a sus hijos sobre la inconveniencia de comprar de articulos o alimentos a los vendedores ambulan-
tes que se sitdan a los alrededores del Colegio, por razones de salud y seguridad
Verificar la procedencia de articulos ajenos que sus hijos lleven a casa.
Respetar el conducto regular y utilizar adecuadamente los canales de comunicacién en todo proceso o re-
clamacion.
Marcar adecuadamente los uniformes y materiales escolares.
Enviar al Coordinador de Seccion, con el regreso de su hijo, la excusa escrita explicando las razones de la
ausencia.
Firmar y asumir los contratos pedagdgicos que contraigan sus hijos y demas documentos relacionados con
su proceso formativo. (Cuaderno Observador, Informe Parcial de Evaluaciones de Periodo, citaciones,
Agenda Escolar, etc.)

Articulo 9°: Derechos y deberes de los Educadores

9.1. Derechos

Ademas de los consagrados en la Constitucién Politica, en el Régimen Laboral vigente y el Reglamento Interno
de Trabajo son derechos de los educadores los siguientes:

1. Conocer el Ideario Educativo Calasancio y el Proyecto Educativo Institucional.

2. Conocer y reflexionar el Manual de Convivencia.

3. Tener informacién sobre el acontecer y la marcha de la Institucion.

4. Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones de que hayan sido objeto.

5. Hacer propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la educacion general y el bienestar de la
Institucion.

6. Tener la posibilidad de asistir en nombre del Colegio y con el apoyo de éste, a foros, encuentros, semina-
rios, convivencias y demas eventos que les permitan crecer humana y profesionalmente.

7. Participar en los programas de formacién y capacitacion institucional.

8. Participar en actividades de integracion social, cultural, pastoral, deportiva y recreativa que el Colegio pro-
grame.

9. Aprovechar los espacios que el Colegio ofrece para crecer en la fe: celebraciones de los sacramentos, for-
macion catequética, atencion espiritual, retiros, convivencias.

10. Ser tratados de manera equitativa y justa a nivel laboral, profesional y humano.

11. Ser notificados oportunamente de la renovacion o terminacion de contrato.

12. Participar en la elaboracion de planes, proyectos y propuestas educativas a través de los diferentes cuerpos
colegiados del colegio.

13. Recibir apoyo espiritual para crecer como personas creyentes.

14. Contar con el tiempo y el material necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades laborales.

15. Ser escuchados en las situaciones que lo ameriten, sobre todo en orden a la evaluacién de su desempefio
profesional o en lo relativo a las actividades en la que tengan alguna responsabilidad.

16. Elegir y ser elegidos como representante en los cuerpos colegiados del Colegio, segun su naturaleza.

17. Recibir estimulos y reconocimientos.

9.2. Deberes
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Ademas de las obligaciones y responsabilidades contempladas en la Constitucion Politica, en el Manual para la
Proteccion de la Infancia y la Adolescencia, en el Régimen Laboral vigente y el Reglamento Interno de Trabajo,
son deberes de los educadores docentes y no docentes, los siguientes:

9.2.1. Para Educadores docentes y no docentes

1.
2.

10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Ser modelo en el cumplimiento de los deberes exigibles a los estudiantes.

Cumplir en forma creativa y responsable las funciones asignadas, haciendo uso de la propia capacitacion
profesional y de los recursos a su servicio.

Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las labores asignadas correspondientes a
Su cargo.

Mantener una presentacion personal digna y hacer uso adecuado de los elementos de dotaciéon que le dé el
Colegio.

Hacer propio el Ideario Educativo Calasanz y asumir su compromiso con el Colegio en coherencia con los
valores alli expresados.

Comprometerse con el desarrollo de un ambiente educativo positivo que permita alcanzar los fines de la
educacién calasancia: aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser.

Mostrar un interés sincero por la formacién permanente y la continua actualizacién en el area especifica o
en aspectos relacionados con la pedagogia o con la administracion de la Institucion.

Participar activamente en los procesos de creacidn, redaccidon y sistematizacién de planes, proyectos y
propuestas educativas.

Dar a todos los miembros de la comunidad educativa y particularmente a los estudiantes, la importancia que
merecen poniendo a su servicio las propias capacidades y aptitudes, y sin hacer ningun tipo de discrimina-
cion.

Conocer y participar en el desarrollo y ajustes del P.E.I.

Ofrecer a los estudiantes una formacién ética, coherente y personalmente vivida, que desarrolle en ellos
actitudes de convivencia y respeto hacia si mismos, hacia los demas y hacia el mundo.

Tratar a los estudiantes con la exigencia disciplinaria requerida y con el aprecio que ellos necesitan.

Permitir la libre expresion de los estudiantes y sus justos reclamos, siempre y cuando ellos actuen con el
respeto debido y siguiendo los conductos regulares.

Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, de modo que el propio comportamiento no dependa de los
mecanismos de supervision que tenga el Colegio, sino de convicciones personalmente asumidas.

Ser corresponsable en la disciplina del Colegio, favoreciendo un ambiente positivo para el aprendizaje tanto
en las labores a su cargo, como en las demas actividades escolares.

Actuar con un auténtico sentido de pertenencia, con una actitud positiva, entusiasta y optimista frente a los
compromisos asumidos con la institucion.

Comportarse digna y éticamente en el Colegio y en todos los lugares en donde representen oficialmente a
la Institucion, procurando asumir esta manera de proceder como una actitud de vida en todo momento.
Llevar una vida personal sana, sin vicios ni adicciones.

Participar y contribuir en la organizacion de actividades que contribuyan a estimular los talentos, valores y
actuaciones de los miembros de la comunidad educativa.

No promover, instigar, apoyar o participar en actos de palabra o de hecho, que atenten contra la dignidad o
integridad fisica de la persona o de la comunidad educativa (valores morales, fisicos e intelectuales).

Tener una actitud acorde con los valores del colegio, en lo referente a manifestaciones o expresiones
afectivas con los estudiantes.

Hacer uso adecuado de los equipos de sistemas del colegio, de acuerdo con la normatividad establecida.

9.2.2. Para los Educadores docentes

Ofrecer a los estudiantes una educacién profunda, exigente y de calidad, para desarrollar en ellos aptitudes
cognitivas, disciplina investigativa e inquietudes reflexivas, mostrando una especial dedicacién por los estu-
diantes con mayores dificultades de aprendizaje.

Ofrecer oportunidades para la recuperacién académica de los estudiantes generando eventos de refuerzo y
repaso adaptados a sus necesidades.
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10.
11.
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Evaluar en coherencia con los principios basicos definidos para las diversas areas, segun los logros e indi-
cadores de logro sefalados y buscando que los estudiantes alcancen las competencias deseadas.
Evaluar a los estudiantes de acuerdo con las normas establecidas en el P.E.I.
Evaluar con responsabilidad y equidad el logro actitudinal de acuerdo con los criterios establecidos en cada
area y Seccion.
Ser justos y ecuanimes en los informes sobre los alcances de logros, procurando conocer a fondo la reali-
dad de cada uno de los estudiantes.
Procurar conocer a cada estudiante en su individualidad y en su riqueza personal, para favorecer en ellos el
descubrimiento de sus propias actitudes y capacidades.
Ofrecer a los estudiantes una educacién en la cual se puedan conocer mas a si mismos, puedan construir
su propia identidad y puedan desplegar sus capacidades espirituales.
Escuchar a los estudiantes, estando atentos a sus dificultades y sufrimientos y siendo comprensivos con
ellos.
Comunicar y hacer firmar de los comprometidos, las anotaciones hechas en el Cuaderno Observador.
Revisar y devolver oportunamente las actividades propuestas para la casa o el cuaderno de clase, segun
criterios del area y del grado.

Articulo 10°: Estimulos

10.1. Estimulos a los estudiantes

Nogakw DN

®

10.

Representar al Colegio en diferentes actos académicos, culturales, sociales y deportivos; también a sus
compafieros en los 6rganos del Gobierno Escolar.

Destacar publicamente en los actos civicos programados, sus valores y talentos académicos, disciplinarios,
culturales, deportivos, solidarios y de superacion personal.

Recibir anotaciones positivas en el Cuaderno Observador o Boletines de Evaluacion.

Recibir referencias verbales de felicitacion a nivel individual y grupal.

Ser monitor en alguna de las asignaturas.

Exponer sus trabajos ante la comunidad educativa.

Ser reconocido cada final de periodo por su excelente desempefio académico o disciplinario, con una tarjeta
de felicitacion.

Reconocer publicamente y por escrito, el esfuerzo de los estudiantes de Transicion y Quinto al finalizar su
etapa.

Ser condecorado, con la medalla al Mérito Calasancio, luego de ser sometida a la consideracion del
Consejo de Grado y aprobacién por parte del Rector.

Reconocer a los bachilleres, mediante placa, su permanencia en nuestra Institucion desde el primer grado
ofrecido a su promocion.

10.2. Estimulos a los educadores

—_

Representar a sus compafieros en los 6rganos de gobierno del Colegio.

Recibir beca para sus hijos después de un (1) afio de vinculacion al Colegio, de acuerdo con los parametros
Institucionales.

Recibir reconocimientos por su permanencia en la institucion cuando haya completado periodos de
vinculacion a la misma de 10, 15, 20, 25, 30, 35 6 mas afios, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Recibir la mencién a la Excelencia Laboral cuando las evaluaciones realizadas sobre su desempefio asi lo
ameriten.

Recibir apoyo econémico por parte del Colegio para cursos de capacitacion en linea de formacion educativa, a
los que se matricule y que sean aprobados por el Rector del Colegio.

Ser condecorado con la medalla al Mérito Calasancio, luego de ser sometida a su aprobacion por parte del
Consejo Académico.

Recibir Reconocimiento escrito por las fortalezas personales y profesionales después de la Evaluacion
Institucional y durante el afio en tiempo ordinario.

Recibir capacitacion programada por la institucion para mejorar constantemente su desarrollo profesional.
Recibir reconocimiento por su permanencia en la instituciéon, en el momento de entrar a disfrutar de la
jubilacién laboral.
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Capitulo 3: GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es una dimension de la comunidad educativa encargada de favorecer, en forma democrati-
ca y participativa, directrices de accion en aspectos tales como adopcion y verificacion del Manual de Conviven-
cia; la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas, cientificas, religiosas y de pro-
yecciéon comunitaria; la conformacion de organizaciones juveniles y demas que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida escolar.

En el Colegio Calasanz funciona un conjunto de Consejos, Comités y Comisiones que se encarga de analizar y
tomar decisiones relacionadas con asuntos de orden académico y de convivencia institucional.

Articulo 11°: Autoridades competentes
11.1. Rector
11.1.1 Nombramiento o eleccién

Es nombrado por la Orden Religiosa de las Escuelas Pias -Comunidad de Padres Escolapios- mediante resolu-
cion escrita del Padre Provincial en Colombia.

11.1.2. Funciones

1. Dirigir la institucién en los aspectos pedagdgicos, académicos, formativos, disciplinarios, administrativos y
econdmicos y representarla ante los distintos estamentos gubernamentales, civiles, sociales y eclesiasticos.
Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

Definir los lineamientos administrativos que sean pauta de accion institucional.

Elaborar, dirigir y controlar el plan operativo anual del plantel, definiendo objetivos especificos, actividades,

recursos, tiempos, responsables, mecanismos de evaluacién, control sistematico y cronograma correspon-

diente.

5. Convocar, orientar y presidir o delegar a quien corresponda los distintos comités y consejos que funcionan
en el colegio, ejecutando las decisiones que se tomen en los mismos.

6. Velar por el cumplimiento de las funciones de los directivos y los educadores y el oportuno aprovisionamien-
to de los recursos para tal efecto.

7. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.

8. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con el superior mayor o provincial de la
comunidad religiosa y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

9. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

10. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

11. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
PEI.

12. Promover actividades de beneficio social que vinculen a la institucion con la comunidad local.

13. Validar con su firma y sello todos los documentos oficiales del plantel tanto de indole académico como ad-
ministrativo.

14. Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el Estado o autoridades educativas
legitimas, atinentes a la prestacién del servicio de la educacion.

hpoN

Paragrafo 1: El Vicerrector es nombrado por la Orden Religiosa de las Escuelas Pias — Comunidad de Padres
Escolapios- para cumplir con todas las funciones del Rector en ausencia de éste.

11.2. Consejo Directivo

11.2.1. Integrantes y Eleccion

La eleccion del Consejo Directivo esta definida conforme a la Ley 115, Decreto reglamentario 1860 del afio
1994 y Decreto 1286 del afio 2005.
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Acogiéndonos al articulo 142 de la Ley 115 de 1994, los integrantes del Consejo Directivo son:

El Rector del Colegio, quien lo preside.

El Representante de la Comunidad de Padres Escolapios.

Los cuatro Directores de las areas funcionales (Académico, Convivencia y Formaciéon, Calidad y
Administracion).

Dos representantes de los padres de familia, a tenor del Decreto 1286/2005.

Dos representantes de los profesores.

Un representante estudiantil.

Un representante de los exalumnos.

Un representante de la comunidad circundante.

El personero estudiantil (con voz, pero sin voto).

11.2.2. Funciones

Las funciones del Consejo Directivo estan sefaladas en el Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y en el Articulo
23 del Decreto 1860 de 1994 y son las siguientes:

1.
2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Redactar su propio reglamento y ceiiirse a él.

Reunirse ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan, por
convocatoria del Rector. Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad superior.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideraciéon de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que han de
incorporarse al Manual de Convivencia.

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.
Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de los informes de
presupuesto y ejecucion de la Institucion

Aplicar la sancién correspondiente al retiro del establecimiento a los estudiantes que dada la gravedad de la
falta, asi lo ameriten. El procedimiento de remisiéon de estos casos se encuentra descrito en los articulos 19°
y 20° de este Manual de Convivencia.

Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

11.3. Consejo Académico

11.3.1. Integrantes

Acogiéndonos al Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y al Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, los integrantes
del Consejo Académico son:

El Rector, quien lo preside.
El Director Académico.
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e Los Coordinadores de cada una de las areas definidas en el plan de estudios.
e El Coordinador de Desarrollo Humano.
e El Coordinador de la Seccién Infantil.

11.3.2. Funciones

1. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan,

por convocatoria del Rector. Todas las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual o semestral segun el caso.

Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion para la evaluacion continua

del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacion. (Arti-

culo 8 del Decreto 230 de 2002)

7. Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacion académica y presentarlos, para su analisis y reco-
mendacion, a la Comisién de Evaluacion y Promocion de cada Grado.

8. Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén consignadas o contempladas en el
P.E.L

ook whN

11.4. Comisién de Evaluacion y Promocion de Grado
11.4.1. Integrantes y Eleccion

Acogiéndonos a la Ley 115 de 1994 y al Decreto 1860 de 1994, los integrantes de la Comision de Evaluacion y
Promocién de grado son:

o ElRector.

El Director Académico.

El Coordinador de Seccion.

El Sicélogo de la Seccion.

El Acompafante Espiritual.

Los Docentes Titulares de Grupo, del grado correspondiente.

Los Docentes no Titulares del grado.

Un representante de los Padres de Familia que no sea docente del Colegio.
Un representante estudiantil.

Paragrafo 2: En ausencia del Rector y del Director Académico, el Coordinador de Seccién sera quien presida la
Comisién de Evaluacién y Promocion de grado.

Paragrafo 3: Los estudiantes participan en la Comision de Evaluacién y Promocion con voz pero sin voto. De
los grados Jardin a Cuarto seran llamados cuando el Coordinador de Seccién asi lo considere y de Quinto a
Undécimo asistiran siempre y se les pedira que se retiren de la reunién cuando la circunstancia asi lo amerite
por atencion al buen nombre y al respeto de los menores de edad.

11.4.2. Funciones

1. Reunirse ordinariamente en la terminacién de cada uno de los periodos académicos, para analizar y pre-
sentar informe de la realidad académica del grado, y extraordinariamente cuando una situaciéon especial lo
amerite, por citacion directa del rector, o del Coordinador de Seccién, con conocimiento del Rector o del Di-
rector Académico.

2. Presentar a la Comision General de Evaluacién y Promocién los casos de aquellos estudiantes candidatos
a no ser promovidos al grado siguiente.

3. Participar en los espacios de planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, presentando
propuestas y sugerencias al Consejo Académico, al Consejo Directivo y al Rector.

4. Considerar casos de estudiantes que soliciten ser promovidos anticipadamente, de cuerdo con el articulo
23° del presente manual.
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Identificar a los estudiantes del grado que ameriten reconocimiento de Excelencia por su desempefio
académico, para que el Titular del grupo lo asiente tanto en la ficha de seguimiento del estudiante como en
el boletin de evaluaciones.
Identificar a los estudiantes del grado que deben firmar Compromiso Pedagdgico por razones académicas y
evaluar el seguimiento hecho a dichos compromisos.

11.5. Comision General de Evaluacion y Promocion

11.5.1. Integrantes

Rector, quien convoca y preside.

Director Académico.

Director de Convivencia y Formacion.

Coordinadores de Seccion.

Los dos representantes de Padres de Familia en el Consejo Directivo.

11.5.2. Funciones

Estudiar los casos de aquellos estudiantes que no han sido promovidos al grado siguiente por las Comisio-
nes de Evaluacion y Promocion de los distintos grados, cuando su numero total en el colegio supere el 5%
de los estudiantes matriculados.

Determinar los estudiantes que deben ser promovidos de tal manera que se cumpla con el requisito del 5%
que plantea el Decreto 3055 de 2002. Esta decision debe atender a razones formativas, de justicia y equi-
dad.

Consignar en acta, firmada por todos los integrantes de la Comision, las decisiones, observaciones y reco-
mendaciones.

11.6. Comision de Convivencia y Formacion de grado.

11.6.1. Integrantes

Con el fin de garantizar un adecuado acompafamiento formativo a los estudiantes en los aspectos disciplinario
y de convivencias, se conformara una Comision de Convivencia y Formacion por grado, asi:

Director de Convivencia y Formacion

Coordinador de seccién

Sicologo de la seccién

Acompafiante espiritual

Titulares de grupo del grado

Un representante de los Padres de Familia, que no sea docente del colegio
Un representante estudiantil del grado

Personero estudiantil, cuando se estudie posibles sanciones disciplinarias

Paragrafo 4: En ausencia del Director de Convivencia y Formacién, el Coordinador de Seccién sera quien pre-
sida la Comisién de Convivencia y Formaciéon de grado..

11.6.2. Funciones

Reunirse ordinariamente en la terminacion de cada uno de los periodos académicos, para analizar y pre-
sentar informe de la realidad disciplinaria del grado, y extraordinariamente cada vez que sea convocado por
la Direccion de Convivencia y Formacion o la Coordinacion de seccion para analizar realidades disciplina-
rias puntuales y especiales de los estudiantes del grado.

Recomendar al Rector, después de realizar el debido proceso, la desescolarizacion entre tres (3) y ocho (8)
dias habiles o la no renovacién de la matricula para el afio siguiente de los estudiantes del grado cuyas fal-
tas lo ameriten.

Recomendar al Consejo Directivo, después de realizar el debido proceso, la cancelacion inmediata del con-
trato de matricula de los estudiantes del grado cuyas faltas lo ameriten.
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4. lIdentificar los nombres de los estudiantes del grado que ameriten reconocimiento de Excelencia por su dis-
ciplina y conducta, para que el Titular del grupo lo asiente tanto en la ficha de seguimiento del estudiante
como en el boletin de evaluaciones.
5. Identificar a los estudiantes del grado que deben firmar Compromiso Pedagégico por razones disciplinarias
y evaluar el seguimiento hecho a dichos compromisos.

11.7. Comité Directivo
11.7.1. Integrantes

Rector o su Delegado.

Director Académico.

Director de Convivencia y Formacion.
Director de Calidad.

Director Administrativo.

11.7.2 Funciones

1. Tomar decisiones en aspectos académicos, de convivencia, de formacion, de calidad, administrativos,
econdémicos y de funcionamiento general del colegio.
Organizar, coordinar y evaluar el trabajo de los diferentes estamentos, consejos y comités.
Facilitar el didlogo y la comunicacion entre los diferentes estamentos: directivo, administrativo, operativo,
docente, comunidad religiosa y comunidad educativa en general.
Aprobar, acompaniar y evaluar el desarrollo de los proyectos.
Elaborar y velar por la ejecucién del plan de desarrollo.
Coordinar las diferentes evaluaciones institucionales y de personal.
Elaborar y velar por el cumplimiento del PEI y el Manual de convivencia.
Definir criterios y politicas a seguir relativas al funcionamiento econémico del colegio.
Aprobar el presupuesto y presentarlo a la comunidad religiosa local.

. Proponer al consejo directivo el aumento de las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos.

. Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan por con-
vocatoria del Rector.

. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto las que sean competencia de
una autoridad superior.

2, 200N OA~ W N
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11.8. Comité de Convivencia

11.8.1. Integrantes

e Director de Convivencia y Formacion.
e Coordinadores de Seccion.

Paragrafo 5: Podran ser invitados ocasionalmente a reunién cualquier coordinador o funcionario que tenga que
ver con el objeto central de la reunién (coordinadores de: servicios generales, deportes, pastoral, desarrollo
humano, educacion artistica y expresion cultural).

11.8.2. Funciones

1. Desarrollar las directrices generales de la Institucion en materia de Convivencia, Disciplina y Acompafia-
miento Formativo.

2. Plantear orientaciones y sugerencias para el funcionamiento de las secciones de acuerdo a las directrices
del Manual de Convivencia.

3. Coordinar y evaluar las diferentes actividades del Cronograma de la Institucion.

4. Plantear desde la situacién diagnostica de cada seccion, alternativas y estrategias de acompafamiento
formativo para la realidad comportamental de estudiantes en particular y grupos en forma colectiva.

5. Levantar acta de cada reunion semanal.
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11.9. Comité de Grado

11.9.1. Integrantes

El Coordinador de Seccion.

El sicdlogo de Seccion.

Los titulares de Grupo del grado.

El acompanante espiritual del grado.
Los docentes invitados del grado.

11.9.2. Funciones

—_
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Reunirse ordinariamente cada semana.

Tomar las decisiones de tipo disciplinario y académico que afecten el funcionamiento del grado, excepto las
que son de competencia del Consejo Académico, el Director de Convivencia y Formacion, el Director
Académico y el Rector.

Resolver los conflictos que se presenten entre profesores y directivos con los estudiantes del grado y luego
de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

Estudiar, proponer y ejecutar estrategias de intervenciéon de los casos particulares de estudiantes del grado
con dificultades en su aprendizaje y/o en su convivencia con los demas.

Unificar criterios en torno a la informacién que se brindara a los estudiantes en el desarrollo del afio escolar
y a los padres de familia en los dias de entrega de informes de evaluacion.

Coordinar la realizacion de las actividades programadas por las diferentes areas y departamentos como las
de Desarrollo Humano y Pastoral.

Evaluar permanentemente los diferentes aspectos del grado: formacién, academia, disciplina, etc.

Levantar y archivar las respectivas actas de reunion.

Hacer seguimiento a los contratos pedagoégicos firmados por los estudiantes.

Articulo 12°: Representacion de profesores

12.1. Aspecto legal

El Articulo 21 del Decreto 1860, Reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en el Consejo Directivo de
cada Institucion tendran asiento dos representantes de los docentes.

12.2. Funciones

1.
2.
3.

4.

Liderar propuestas claras, realizables y utiles.

Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo.

Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes e inquietudes de los docentes para proteger sus dere-
chos y hacer cumplir sus deberes.

Informar a sus representados acerca de las conclusiones de las distintas reuniones. Para tal fin, podra utili-
zar los mecanismos que el Colegio ofrezca: carteleras de las salas de profesores, informes orales o comu-
nicados escritos.

12.3. Proceso de Eleccion

ok w

El Rector del colegio convoca, dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes a la iniciacion
de clases, a una asamblea de profesores.

Durante la asamblea, los profesores postulan sus candidatos o lo hacen personalmente. Luego, ante la
asamblea, los candidatos manifiestan su aceptacion y las razones de su postulacion.

Una vez escogidos los candidatos, se vota por ellos en forma individual y secreta.

Se realiza el escrutinio y por mayoria simple se determinan los elegidos.

Por razones organizativas de la institucion se escoge un representante de la primaria y uno del bachillerato.
Cada docente, en su papeleta, emite un voto por representante de Bachillerato y un voto por representante
de primaria.

Los candidatos que obtengan la segunda votacién en cada representacién actuaran como suplentes.
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12.4. Revocatoria del mandato

La representacion docente ante el Consejo Directivo puede revocarse por:

1. Falta de asistencia, sin causa justificada, a dos (2) reuniones del Consejo Directivo.

2. Por peticion escrita (firmada al menos por la mitad mas uno de la ndémina docente del Colegio) dirigida al
Rector en la cual se solicita la revocatoria del mandato debidamente justificada y sopesada. El Rector hara
publica la revocatoria y notificara al suplente su caracter de titular.

Articulo 13°: Representacion estudiantil
13.1. Personero
13.1.1. Aspecto legal

El Articulo 28 del Decreto 1860 reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en todas las instituciones
educativas debe nombrarse un personero estudiantil, que sera elegido, por votacioén secreta y por mayoria sim-
ple, entre los estudiantes matriculados en el ultimo grado de escolaridad que ofrezca la Institucién.

En consecuencia, en el Colegio Calasanz de Medellin, el personero sera un(a) estudiante del grado 11° y su
férmula suplente tendra que ser del grado 10°.

En el Colegio Calasanz de Medellin, con la finalidad de estimular y educar en el ejercicio de la democracia
desde los primeros afios, existen las figuras del Personerito Estudiantil de la Seccién Infantil y de la Seccion de
3° a 5° de primaria, los cuales son elegidos por los estudiantes de sus respectivas secciones, quienes, junto con
el Personero Estudiantil del Colegio, forman un equipo escolar y trabajan por el bienestar estudiantil y por los
derechos y deberes del estudiantado.

13.1.2. Perfil

El personero o personera estudiantil y su féormula suplente deben ser estudiantes con:

1. Caracteristicas de liderazgo.

2. Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso ni estar recuperando areas del grado anterior.

3. Manifiesta vivencia de los valores calasancios y sentido de pertenencia por la Institucion.

4. Sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman la comunidad educativa. No
haber sufrido sancion disciplinaria de suspensiéon de uno (1) o mas dias en los dos (2) afios anteriores.

5. Capacidad para acoger o rechazar con criterios y argumentos la opinion y propuestas de los estudiantes.

13.1.3. Funciones

1. Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, consignados en el Manual de Con-

vivencia.

2. Presentar ante las instancias correspondientes, propuestas estudiantiles de modificacion al Manual de Con-
vivencia.

3. Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan al mejoramiento institucio-
nal.

4. Asistir con voz pero sin voto, a las reuniones de la Comision de Convivencia y Formacion de Grado en las
cuales se estudien eventuales sanciones a estudiantes y a las reuniones del Consejo Directivo que sea
convocado.

5. Es derecho y deber del personero o personera y su férmula suplente, asumir funciones que sean competen-
tes con su cargo y mantenerse informado de los procesos que se estan llevando a cabo en el colegio, con-
cernientes a su cargo.

6. En caso de ausencia del personero o personera, por enfermedad, graduacién u otro motivo, asumira la per-
soneria su férmula suplente.

13.1.4. Proceso de Eleccién

1. Capacitacion
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En los primeros quince (15) dias del calendario escolar, el Colegio proporcionara a los estudiantes de grado 11°
orientaciones acerca de las funciones que se adquieren al asumir el cargo.

2. Seleccion de Candidatos
La Coordinacién de Seccion del grado 11° organizara el segundo viernes de febrero, en cada grupo del grado,
la seleccion de dos candidatos con la férmula suplente que ellos presenten del grado décimo.

3. Proyecto
Cada candidato debe presentar al Rector, el tercer viernes de febrero, un proyecto de su plan de trabajo, con el
fin de evaluar su viabilidad y enriquecerlo con sugerencias.

4. Campafa

Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, los candidatos realizaran sus campafias durante la primera o
segunda semana de marzo, utilizando para ello los medios de comunicacién de que disponga el colegio y reali-
zando visitas a los grupos. Para acompafiar este proceso democratico, el Rector designara dos (2) profesores
que orientaran y acompafaran formativamente en todo momento a los candidatos, obviamente sin tomar partido
por ninguno de ellos. Como cierre de campania se realizaran debates publicos en cada Seccion.

5. Eleccion

La eleccién se realizara a mas tardar la ultima semana del mes de marzo del afio en curso. El procedimiento de
eleccion es el siguiente: Los estudiantes se desplazaran hasta el coliseo del Colegio para votar por el candidato
de su preferencia. Los candidatos, al igual que el Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo, deberan
estar presentes durante todo el proceso de eleccién y conteo de votos. A cada estudiante le sera otorgado un
unico tarjeton especialmente disefiado para el momento de las elecciones, el cual, debidamente marcado, sera
depositado en una urna disefiada para tal fin. El coliseo estara debidamente acondicionado para todo el proceso
electoral y la jornada sera conforme a lo estipulado por los respectivos coordinadores de seccion.

Los personeros del aio anterior seran los veedores del proceso de eleccion escolar.

Ese mismo dia en presencia de los candidatos, se realizara el escrutinio de votos y se procedera a determinar
el ganador. Acto seguido, se anunciara a toda la comunidad educativa el resultado de las elecciones.

13.1.5. Revocatoria del mandato
Seran motivos para revocar el mandato del personero estudiantil los siguientes:

Firmar un contrato pedagogico por razones académicas y/o disciplinarias.

Sufrir sancion de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

Por solicitud escrita y firmada por al menos la mitad mas uno del nimero de votos depositados en la elec-
cion en la que fue elegido el personero. Por ejemplo, si en la ultima votacién se depositaron 769 votos, bas-
taran 386 firmas, debidamente supervisadas y avaladas por el Consejo Estudiantil para garantizar la revo-
catoria del mandato.

6. El personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por su Férmula Suplente.

gD =

13.2. Consejo Estudiantil
13.2.1. Aspecto legal

El Articulo 29 del Decreto 1860, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece que en todas las instituciones
educativas funcionara un Consejo Estudiantil.

13.2.2. Perfil

Los candidatos a ser miembros del Consejo Estudiantil deberan reunir las siguientes caracteristicas:
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Capacidad de liderazgo.
Buen desempefio comportamental: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el afio lectivo anterior.
Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso ni haber quedado recuperando areas en el grado
anterior.
Comprobada vivencia de los valores calasancios y sentido de pertenencia a la Institucion.
Disposicion de cumplir responsablemente con los compromisos adquiridos.
Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el Manual de Convivencia.

13.2.3. Funciones

—_

5.

Darse su propia organizacion interna.

Formalizar la eleccién del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, que debera ser estu-
diante de grado 11°.

Programar y realizar reuniones al menos una (1) vez cada periodo académico.

Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estu-
diantil e institucional.

Otras funciones que puedan derivarse de la aplicacion del presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: El representante estudiantil ante el Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto.

Presentar ante el Consejo Directivo las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Ser sustituido o acompafiado por el vicepresidente del Consejo Estudiantil en las reuniones ante el Consejo
Directivo.

13.2.4. Eleccién

El procedimiento para elegir los miembros del Consejo Estudiantil es el siguiente:

1.

En cada uno de los grupos se elige, durante el primer mes de clases, un consejo de grupo de cinco (5)
miembros, asi:

un delegado cultural y ecolégico,

un delegado deportivo y de evacuacion,

un delegado disciplinario,

un delegado académico

e yun delegado pastoral y proyeccion social.

Estos delegados son elegidos por los estudiantes del grupo correspondiente bajo la supervisidon y asesoria
del Titular de Grupo y deben poseer las mismas condiciones que cualquier delegado al Consejo Estudiantil,
si tenemos en cuenta que cualquiera de ellos podra ser miembro de dicho cuerpo colegiado.

Los cinco (5) miembros de cada consejo de grupo de los grados 3° a 10° escogen a uno de ellos como re-
presentante de grupo y un suplente. Luego, los representantes de cada grupo (2 6 3 seguin el nimero de
grupos) eligen el representante del grado al Consejo Estudiantil. El otro (o los otros dos) representante(s)
haran las veces de suplentes. Los representantes de los grupos de grado 11° perteneceran todos al Conse-
jo Estudiantil. La Seccién Infantil estara representada por el lider estudiantil.

Una vez conformado el Consejo Estudiantil, sus miembros elegiran entre los representantes de grado 11° a
su presidente, que hara las veces de representante ante el Consejo Directivo (Articulo 21 del Decreto 1860
de 1994).

13.2.5. Revocatoria del mandato

Seran motivos de revocatoria del mandato de cualquiera de los miembros del Consejo Estudiantil, los siguien-

tes:

abrwN =

Faltar a dos (2) reuniones ordinarias sin causa justificada.

Firmar un contrato pedagdgico por razones académicas y/o disciplinarias.
Sufrir sancién de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

Mostrar indiferencia por los valores calasancios.

Presentar bajo rendimiento académico y/o disciplinario.
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Paragrafo 2: El mandato sera revocado por el Consejo Directivo atendiendo a la solicitud e informes
presentados al menos por uno de los siguientes estamentos:

Comité de Grado.

Coordinador de la Seccion.

Consejo de Grupo al cual pertenece el estudiante.

Consejo Estudiantil.

Paragrafo 3: Una vez revocado el mandato, cualquiera de los miembros del Consejo Estudiantil sera reempla-
zado por uno de los suplentes de su mismo grado.

Articulo 14°: Representacion de exalumnos y comunidad circundante
14.1. Representacion de exalumnos

Mientras se constituye formalmente la Asociacion de Exalumnos y ante la necesidad de contar con un
representante en el Consejo Directivo, el Rector del colegio designara a quien haya ejercido en el afo
inmediatamente anterior el cargo de Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo (Articulo 21 del
Decreto 1860 de 1994).

14.2. Representacion de la comunidad circundante

El Colegio Calasanz ha tenido una importante influencia en el desarrollo del barrio que lo circunda y en las
personas que lo habitan, al punto que muchos de nuestros estudiantes son habitantes del mismo; ellos y sus
familias son feligreses de la Parroquia San José de Calasanz y muchos de los negocios que se han constituido
llevan el nombre de Calasanz. Por estas razones, no ha sido dificil encontrar personas comprometidas que
deseen participar en las reuniones del Consejo Directivo.

Articulo 15°: Participacion de Padres de Familia

El Articulo 31 del Decreto 1860 de 1994 establece que en toda institucion debera funcionar un Consejo de
Padres de Familia. El Decreto 1286 del afio 2005 establece su conformacion, organizacién y funcionamiento.

15.1. Consejo de Padres

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa constituido segun la directriz del Decreto 1286
del 27 de abril del 2005 del Ministerio de Educacién Nacional, por los padres de familia postulados voluntaria-
mente en cada curso, y orientado a asegurar la continua participacion en el proceso educativo de los nifios y
jovenes del Colegio.

15.1.1. Funciones

1. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periédi-
cas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educati-
vo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y
la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracidén de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente,
impulsar aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los es-
tamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.
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8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integraciéon escolar y el mejora-
miento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la Comisiéon de Evaluacién y Promocion de acuerdo con el De-
creto 230 de 2002.

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de
familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo,
con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del Decreto 1286 de 2005.

15.2. Asociacion de Padres de Familia

Conforme a lo expresado en el citado Decreto 1286 de 2005, puede funcionar paralelamente en la Institucion, y
respetando sus propios fines, una asociacion de padres de familia a la que liboremente pueden pertenecer previo
pago de sus cuotas y cumplimiento de los requisitos del caso.

Capitulo 4: REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

Los fines de la educacién calasancia, tal y como estan expresados en el Ideario Educativo Calasanz, constitu-
yen la fuente que orienta el Régimen Disciplinario Interno. Asi las cosas, si lo fundamental es garantizar un am-
biente formativo en el cual todas las personas involucradas en la actividad educativa puedan tender hacia el
logro de los cuatro grandes aprendizajes (conocer, convivir, hacer y ser), se entiende que se apoyara todo lo
que favorezca tal ambiente y se tratara de evitar todo lo que perjudique al mismo.

Articulo 16°: Manual de Aula

Sin pretender ser exhaustivos y como ilustracion de las actitudes formativas que deberan estar presentes para
garantizar el logro de los fines educativos calasancios, se sefialan las siguientes:

16.1. Aprender a Conocer: Excelencia Académica

Para Aprender a Conocer se deben asumir las siguientes actitudes entre todos:

1. Asistir puntualmente a las clases para aprovechar bien el tiempo dispuesto para el aprendizaje.

2. Mantener un buen ritmo de trabajo y para esto:

e Hacer los trabajos asignados con empefio y dedicacion.

e Preguntar en todos los casos en los cuales se tengan dudas, se necesiten mejores explicaciones o no
se haya entendido lo que se quiere ensefar.

e Realizar aportes interesantes, participar en las discusiones, expresar las propias ideas, hablar de lo que
se ha leido o consultado y hacer aclaraciones.

3. Escuchar lo que el profesor y los demas compafieros dicen, con el deseo de aprender de lo que ellos sa-
ben.

4. Respetar el uso de la palabra, dar a los demas la oportunidad de expresarse, poner atencién a lo que dicen
sin interrumpirlos constantemente y hacer un esfuerzo sincero por comprender sus razones.

5. Realizar personalmente —sin delegar tal labor en ninguna persona— y con serio empefio, las tareas asig-
nadas, con el deseo de complementar los conocimientos descubiertos en clase y para practicarlos de tal
forma que lleguen a ser parte de uno mismo y fruto de una disciplina cognoscitiva personal.

6. Cuidar los libros de consulta — los propios, los que se usan en el aula, los de las bibliotecas y los que hay
en casa —, de manera que puedan seguir siendo usados por uno mismo y por otras personas.

7. Llevar todos los utiles escolares en buen estado y con buena presentacion; que realmente sirvan para estu-
diar y como reflejo del aprecio por uno mismo y por el afan de crecer en el conocimiento.

8. Dar un buen trato a todos los elementos que coadyuvan en el proceso de conocimiento —computadores,
materiales usados en el aula, televisores, videocaseteras, grabadoras, tableros, pupitres, etc.—, de tal ma-
nera que puedan servir de ayuda para todos.

9. Asumir actitudes que desarrollen las capacidades cognoscitivas:

e Investigacion cientifica.
e Indagacién filoséfica.
e Lectura y consulta de diversas fuentes.
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o Experimentacion y practica.
o Perseverancia en el esfuerzo por conocer.
Asumir la evaluacion como proceso necesario para determinar el alcance o no de los logros y las compe-
tencias esperadas y como mecanismo de exigencia personal en la busqueda de una mayor excelencia
académica.
Tener grandes inquietudes y el deseo de aprender cosas nuevas y entender los misterios de la vida y del
universo.

16.2. Aprender a Convivir: Compromiso Etico

Para crecer en la capacidad de convivencia es necesario asumir las siguientes actitudes:

1.

10.

11.

12.

Tratar a los demas con la dignidad y el respeto que se merecen, y para eso:

e Ver a todas las personas como hijos de Dios, hijos de un mismo Padre, creados a imagen y semejanza
de Dios y por tanto, verles preciosos, maravillosos y llenos de valores, asi como Dios me cre6 también
a mi.

o Aceptar las diferencias de cada uno y el hecho de que esas diferencias no son un obstaculo para la
convivencia, sino un enriquecimiento mutuo, pues los demas ofrecen ideas, valores, actitudes, expe-
riencias y realidades que no tenemos.

e Comportarse con los otros como nos gustaria que se comportaran con nosotros, procurando no ofen-
derles con palabras ni con actitudes ni ningun acto, haciéndoles sentir bien y mostrandoles aprecio.

Cultivar gestos de cortesia y urbanidad con los demas:

Saludar y despedirse.

Interesarse por la salud de los demas.

Solicitar cortésmente un favor.

Dar las gracias.

Presentar excusas.

Evitar todo tipo de discriminacion por razén de género, raza, credo religioso, clase social, apariencia fisica,

nacionalidad, etc., y mas bien valorar la inmensa riqueza que supone la convivencia con personas diferen-

tes.

Evitar las groserias, las expresiones insultantes, los gestos obscenos, los apodos, pues lesionan gravemen-

te la convivencia y hacen sufrir a las personas.

Respetar también las pertenencias de los demas —su ropa, sus juegos, sus Utiles escolares, etc.—, como

signo de aprecio hacia sus duenos.

Mostrar respeto hacia los demas asistiendo puntualmente a todas las actividades escolares y participando

activa y constructivamente en ellas.

Para disfrutar de un buen ambiente de estudio, trabajo y recreacién, colaborar con la presentacién y el aseo

del Colegio y del salén, siendo ordenados, no botando cosas al piso, tratando con cuidado y esmero la plan-

ta fisica, los campos, los muebles y todos los demas bienes de la Institucién.

Para no interferir en las labores de otros, evitar usar salones o zonas del Colegio asignadas a otras perso-

nas.

Manejar los conflictos de la manera mas adecuada posible:

e Buscando siempre el dialogo y el mutuo entendimiento.

¢ Resaltando lo que nos acerca e identifica y dandole menos importancia a lo que nos separa y distingue.

e Buscando a las personas apropiadas para que sean ellas las que juzguen una realidad o sancionen un
mal comportamiento, evitando asi tomar medidas por uno mismo.

Evitando siempre la confrontacion personal y la agresién de cualquier tipo a los demas.
Creciendo en la capacidad de perdoén a partir del convencimiento de que los valores de las personas
son mas grandes y mas importantes que sus defectos y limitaciones.

Como signo de respeto y aprecio por la Instituciéon y por las personas que en ella estudian y trabajan, llevar

siempre una adecuada presentacion personal y portar el uniforme con dignidad y orden.

Asumir el Servicio Social como compromiso con el pais y como oportunidad para compartir solidariamente

con los pobres y, por eso, realizarlo cumplida y responsablemente.

Sentirse solidario con los otros de tal manera que se sientan como propios los gozos y las esperanzas, los

sufrimientos y las penas de los demas.

16.3. Aprender a Hacer: Discernimiento Vocacional
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Para crecer en el descubrimiento de la vocacién personal es necesario asumir las siguientes actitudes:

1. Estar atento a las cualidades, capacidades y aptitudes de uno mismo y de los demas para ponerlas en
practica, alimentarlas, acogerlas y hacerlas crecer.

2. Valorar las diferencias en cuanto manifestacion de la riqueza con la que Dios ha dotado a las personas;
descubrir que las capacidades propias complementan las cualidades de los demas, que los dones de ellos,
a su vez, son un aporte para uno mismo.

3. Favorecer un clima de confianza mutua en el trabajo de clase, en las actividades artisticas, deportivas y
pastorales y en todas las demas actividades curriculares o extracurriculares, para que todos puedan expre-
sarse como son, y puedan mostrarse en toda su riqueza personal, dandose a conocer en todas sus posibili-
dades y poder asi autodescubrirse y crecer.

4. Asumir que la educacién es un proceso integral y que, por ende, al lado de los conocimientos intelectuales
son igualmente fundamentales el desarrollo de las habilidades artisticas y deportivas, y el descubrimiento
de los dones personales mediante los cuales uno puede servir a los demas y aportar a la sociedad.

5. Reflejar a los otros sus dones y cualidades para aportarles en el proceso de autodescubrimiento y evitar
todo tipo de burla que pueda llevar a que las personas dejen de profundizar en sus cualidades.

6. Estar dispuesto a dedicar tiempo al desarrollo de las cualidades personales, participando en grupos o acti-
vidades extraescolares que ayuden a desarrollar tales capacidades.

7. Estar atento y sensible ante las necesidades de los que sufren y ante las realidades dolorosas del pais y del
mundo, para preguntarse insistentemente de qué forma es posible, a partir de los propios valores, ayudar a
los demas y prestar un servicio a la sociedad.

16.4. Aprender a Ser: Construccion de la Identidad

Para construir nuestra identidad es necesario asumir las siguientes actitudes:

1. Participar decididamente en todas las actividades que permitan el encuentro con uno mismo, con los otros y
con Dios.

2. Respetar y querer el propio cuerpo y el de los demas, sin hacerse dafo ni hacer dafio a los otros, pues el
cuerpo humano es templo de Dios y espejo del alma.

3. Tener habitos de higiene, aseo y presentacion personal como signo de respeto por el propio cuerpo, por
uno mismo y por los demas.

4. Comportarse de acuerdo con la identidad de género, expresando con las propias actitudes la riqueza de la
feminidad o de la masculinidad.

5. Aprovechar los tiempos y espacios formativos que ofrece el Colegio para conocerse a si mismo, para cono-
cer a los otros y para conocer a Dios.

6. Descubrirse como un ser creado por Dios, amado por El, y, por ende, verse como alguien profundamente
valioso, con una mision en la vida.

7. Cuidar la propia vida, construirla con actitudes de crecimiento personal, enriquecerla en el contacto con los
otros y con la naturaleza, preservarla evitando los vicios y todo lo que dafie su calidad y plenificarla median-
te el encuentro con Dios.

8. Aceptarse a si mismo acogiendo gozosamente los valores personales, asumiendo las propias limitaciones,
reconociendo los defectos y teniendo un deseo constante de superacion.

9. Hacer un uso adecuado de los valores propios, buscando ser lideres positivos para los demas, ayudando a
los otros con generosidad y queriendo dejar una huella hermosa en la vida de los que nos rodean.

Articulo 17°: Debido Proceso
17.1. Concepto
Los estudiantes pueden ser amonestados o sancionados por la Institucion Educativa sélo por la infraccion o
violacién de las normas contenidas en el Manual de Convivencia y con la garantia del ejercicio del Derecho de
Defensa.

17.2. Objetivo

Garantizar el derecho del estudiante a defenderse, a presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su
contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Manual de Convivencia, afio 2008



-2 -
17.3. Procedimientos

En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sanciones a un estudiante, se tendra en

cuenta que:

1. La decision debe estar precedida de un proceso de acompafamiento personal mediante el cual se inda-
guen las razones que llevaron al estudiante a transgredir las normas. Con tal fin, contara con la asesoria de
su coordinador de seccion, titular de grupo, sicélogo y acompafante espiritual.

2. El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos con relacién a las faltas que se le
imputen, académicas o disciplinarias, ante cada instancia del conducto regular.

3. Los descargos que presente podran hacerse en forma oral o escrita ante las autoridades competentes de la
Institucion de acuerdo con el proceso de accién correctiva o sancion (articulo 19°) y se admitiran todos los
medios de pruebas que se consideren pertinentes para su defensa.

4. Los padres de familia o acudientes autorizados seran notificados oportunamente sobre la situacion del es-
tudiante cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la aplicacion de una sancion o en los
casos contemplados expresamente en este Manual de Convivencia.

Articulo 18°: Tipos de faltas y circunstancias atenuantes y agravantes

Se consideran faltas todos aquellos actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan de algin modo el
cabal logro de los fines educativos calasancios, que lesionan de alguna forma a las personas o a la Institucion y
que contradicen las actitudes formativas consignadas en el Articulo 16°: Manual de Aula. También el incumpli-
miento de cualquiera de los deberes constituye una falta. Las faltas se clasifican en leves, graves y sumamente
graves.

Se catalogan como faltas leves aquellos actos, actitudes o comportamientos que producen incomodidad o mo-
lestia, pero sin obstaculizar severamente el logro de los fines educativos, que contravienen de forma atenuada
las actitudes formativas, pero sin atentar contra las personas o contra la Instituciéon en su dignidad o integridad
fisica, moral o material.

Se catalogan como faltas graves aquellos actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan el logro de los
fines educativos, que contravienen de forma acentuada las actitudes formativas y que atentan contra las perso-
nas o contra la Institucién en su dignidad o integridad fisica, moral o material.

Se catalogan como faltas sumamente graves aquellos actos, actitudes o comportamientos que obstaculizan
severamente el logro de los fines educativos, que contravienen de forma considerable las actitudes formativas
y que atentan gravemente contra las personas o contra la Instituciéon en su dignidad o integridad fisica, moral o
material. Asi mismo se tienen como faltas sumamente graves todas las conductas que se encuentran tipificadas
como delitos y contravenciones en el Cédigo Penal y en la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”

Paragrafo 1: La reiteracion de faltas leves —de las que se llevara registro en la hoja de seguimiento diario disci-
plinario—, después de interponer mecanismos de correccién y sanciones, se considerara falta grave.

18.1. Faltas relativas a la asistencia

La asistencia al proceso educativo —clases, salidas de campo, servicio social y todas las actividades que hacen
parte de la formacion escolar— es un deber inherente al derecho de educarse. Por tanto, se considera falta todo
aquel acto, actitud o comportamiento que lesiona el proceso educativo por ausentarse o no asistir al mismo.

18.1.1. Faltas leves

—_

Llegar tarde al colegio o a las clases sin justificacion.

2. Cambiar de transporte habitual sin permiso escrito de la familia y sin la autorizacién del Director de Convi-
vencia y Formacion.

3. No justificar por escrito la ausencia a la jornada escolar.
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Paragrafo 2: Toda inasistencia a actividades escolares debe ser justificada con excusa médica o de los acu-
dientes y avalada por el Coordinador de Seccion. La excusa debe ser presentada antes de la ausencia o en el
momento de reincorporarse a clases. Las excusas presentadas tardiamente no son consideradas validas.

Paragrafo 3: La presentacion oportuna de la excusa autoriza al estudiante a recibir informacién de refuerzo y
recuperacion de parte de los docentes y para presentar trabajos y evaluaciones pendientes; el estudiante debe
presentarse a los docentes respectivos, en un plazo no mayor a 3 dias habiles después de su regreso al cole-
gio. Sera siempre responsabilidad del estudiante y sus acudientes ponerse al dia en sus deberes académicos.
Las ausencias injustificadas (o sin excusa vélida) implican asumir las consecuencias académicas de la inasis-
tencia: las actividades no presentadas oportunamente seran calificadas con 0.0. (art 23° del presente manual).

Paragrafo 4: Todas las ausencias de clase, aun presentando excusa, se cuentan. Cuando un estudiante se
ausenta el 25% de las clases de un area o asignatura, la reprueba irremediablemente en virtud de su inasisten-
cia (Decreto 230, Articulo 9°).

18.1.2. Faltas graves

1. Ausentarse del salén de clase sin previa autorizacion del profesor responsable.

2. Todo tipo de fraude en una excusa (falsificacién de la misma o falsedad en los argumentos).

3. La ausencia injustificada a los procesos de formacion humana y espiritual (actividades de Desarrollo Huma-
no o Pastoral) o al Servicio Social.

4. La inasistencia a los eventos deportivos o culturales por parte de los estudiantes que se comprometen con
equipos o seleccionados deportivos y con actividades artisticas o culturales del colegio.

5. Lainasistencia injustificada a cualquiera de las actividades programadas durante la Semana Calasanz.

6. Adelantar o prolongar las vacaciones sin previa autorizacion del Rector del colegio.

18.1.3. Faltas sumamente graves

1. Ausentarse del Colegio sin autorizacion escrita del Coordinador de Seccién, Director de Convivencia y For-
macion, Director Académico o Rector.
2. Lainasistencia reiterada e injustificada al colegio o a sus actividades.

18.2. Faltas relativas al proceso de aprendizaje

El aprovechamiento de los tiempos, espacios y eventos de aprendizaje —clases, salidas de campo, servicio so-
cial y todas las actividades que hacen parte de la formacién escolar— es un deber inherente al derecho de edu-
carse. Por tanto, se considera falta todo aquel acto, actitud o comportamiento que lesiona el proceso de apren-
dizaje en la misma persona o en los demas.

18.2.1. Faltas leves

1. La mediocridad académica: no utilizar el tiempo de las clases y la jornada escolar en las actividades y traba-
jos propuestos por los docentes.

2. La indisciplina en clase: charlas, gritos, juegos en el lugar y momento inadecuados, consumir alimentos,
masticar chicle o lanzar objetos.

3. Laimpuntualidad injustificada a las actividades académicas.

4. Asistir a clase sin el material y los Utiles necesarios para el desarrollo de las actividades académicas pro-
gramadas.

5. Distraerse o distraer a otros durante el desarrollo de las clases, con implementos no necesarios para el
proceso de aprendizaje.

6. Negarse a firmar la hoja de Seguimiento diario disciplinario, cuando ha sido anotado por una actitud de in-
disciplina dentro del aula.

18.2.2. Faltas graves
1. Asumir actitudes que impidan el normal desarrollo de las clases, actos culturales, recreativos, deportivos o

académicos, dentro o fuera de la institucion.
2. Lacopia o el intento de copia en las tareas, los trabajos y las evaluaciones.
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3. El entorpecimiento de los procesos académicos por indisciplina constante o por impuntualidad reiterada.

4. Llevar a cabo cualquier tipo de compra, venta o distribcion de comestibles o mercancias dentro del salén de
clase, en desarrollo de las actividades académicas.

18.2.3. Faltas sumamente graves
1. Elfraude o la falsificacion de los informes evaluativos.
18.3. Faltas relativas a las relaciones interpersonales

El respeto a las personas en razén de su dignidad intrinseca, y la voluntad de establecer relaciones interperso-
nales adecuadas en virtud del valor de la convivencia, es un compromiso inherente al derecho educativo. Por
tanto, se considera falta todo aquel acto, actitud o comportamiento que lesiona directamente a las personas y
dafan las relaciones que con ellas se establecen.

18.3.1. Faltas leves

1. Tener un trato despectivo o discriminatorio con las personas que conforman la comunidad educativa.
2. Generar divisiones y enemistades entre las personas que conforman la comunidad educativa.
3. Eltrato grosero a companeros, docentes, empleados o directivos.

18.3.2. Faltas graves

La brusquedad y el comportamiento despético en las relaciones.

El uso de vocabulario soez, insultos y afrentas.

Las actitudes, gestos, comportamientos o bromas tendientes a una expresién afectiva inadecuada.

Los sobrenombres, las burlas o ridiculizaciones con base en defectos, limitaciones o actitudes de las perso-
nas.

PN~

18.3.3. Faltas sumamente graves

1. Todo tipo de agresion fisica, de palabra o por escrito contra comparieros, docentes, empleados o directivos
del colegio.

2. Amenazas, boleteos, chantajes, estafas y demas abusos de confianza que atentan contra los derechos
fundamentales de la persona (la vida, la paz, la intimidad, el buen nombre).

3. La agresion fisica a una persona menor, indefensa en inferioridad numérica o con cualquier tipo de limita-
cion.

18.4. Faltas relativas a los bienes materiales

El respeto a los bienes materiales, debido a que éstos estan vinculados a personas o instituciones y son medios
para los fines educativos, es un compromiso inherente al derecho de educarse. Por tanto, se considera falta
todo aquel acto, actitud o comportamiento que deteriore o dafe los bienes materiales de la Institucién y de las
personas que interactian en el proceso educativo.

18.4.1. Faltas leves

Generar desaseo y desorden en cualquier lugar del colegio.

El maltrato a los libros, textos, utiles y materiales escolares propios y ajenos.

Vender o comprar articulos en lugares o a personas diferentes a las autorizadas por la direccién del colegio.
Hacer rifas o vender boletas de cualquier tipo dentro del colegio o en las rutas escolares.

Permanecer en lugares no autorizados durante los descansos o actividades ludicas.

oM~

18.4.2. Faltas graves

1. Escupir, manchar o rayar pupitres, tableros, paredes, pasamanos u otros espacios del colegio.
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Paragrafo 5: Cada estudiante debe responder por el buen estado y presentacion del pupitre que se adjudica al
comienzo del afio escolar.

2. Causar dafos en aulas, laboratorios, bafios, bibliotecas, capillas o cualquier sitio frecuentado en la actividad
educativa.

3. Causar dafios en las rutas escolares o en los lugares a los que se asiste para actividades pedagoégicas o en

representacion del colegio.

Hacer uso de los equipos de sistemas del colegio en contravia de los principios formativos de la institucion.

La indebida apropiacion de la autoria intelectual.

Apropiarse de articulos encontrados en la institucion y no informar a las autoridades del colegio sobre el

hallazgo de los mismos.

ook

18.4.3. Faltas sumamente graves

N

La destruccion intencional o el trato vejatorio de la planta fisica del colegio, de sus bienes y su mobiliario.

2. Ladestruccion intencional o el trato vejatorio de los bienes de comparieros, docentes, empleados, directivos
o visitantes del colegio.

3. La sustraccion de dinero o la deshonestidad en el manejo del mismo.

4. El hurto o el robo de utiles, enseres y objetos del colegio, de compafieros, docentes, empleados, directivos

o visitantes.

Paragrafo 6: El colegio no se hace responsable por la pérdida o dafio de objetos de cualquier tipo que los estu-
diantes traigan.

18.5. Faltas relativas a los valores intangibles

El respeto a los bienes intangibles —dignidad y honra personal, identidad de género y orientacién sexual, el buen
nombre de la Institucién, el amor a la Patria, los valores nacionales, sociales o religiosos-, justamente por su
sentido espiritual, es una exigencia seria, pues es esencial e importante para las personas y para la institucion y
es un compromiso inherente al derecho educativo ejercido en comunidad. Por tanto, se considera falta todo
aquel acto, actitud o comportamiento que lesiona los valores intangibles.

18.5.1. Faltas leves

1. Las palabras o comentarios desobligantes que afecten la estima u ofendan a las personas.
2. Las actitudes inapropiadas o desobligantes durante el himno y la oracion al comienzo de la jornada.

18.5.2. Faltas graves

El trato discriminatorio en razén de su raza, credo, género o condicion social.

Las burlas o bromas relacionadas con la orientacion sexual de las personas.

Las palabras actitudes o gestos contra los simbolos o valores patrios y religiosos.

Las palabras, actitudes o gestos que insulten u ofendan a la institucién, a las personas o a los simbolos que
representan la dignidad de la misma.

Los chismes, calumnias, actitudes o gestos que atenten contra la dignidad de las personas.

El uso inadecuado de cualquier medio de comunicacién impreso o tecnologico (las carteleras, la emisora, el
periodico escolar, la red interna, la Internet, el Chat, los mensajes de texto, las camaras digitales y los celu-
lares etc.) en contra de la dignidad de las personas.

PON=

oo

Paragrafo 7: Cada estudiante es responsable de las acciones cometidas con sus equipos y propiedades, en
tanto no reporte pérdida, robo o utilizacion indelicada de los mismos por parte de otra persona dentro del cole-

gio.

18.5.3. Faltas sumamente graves

1. Las palabras, actitudes o gestos que ofendan severamente la honra, la dignidad y la autoestima de las per-
sonas.
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18.6. Faltas relativas al desarrollo integral de la persona

La construcciéon humana y responsable de si mismo y de los demas, es un compromiso inherente al derecho
educativo. Por tanto, se considera falta todo aquel acto, actitud o comportamiento que lesiona la integridad del
ser humano en su esencia y en su realizacién personal.

18.6.1. Faltas leves

N —

ook w

La descuidada presentacion personal.

No llevar bien puesto y completo el uniforme dentro y fuera del colegio de acuerdo con los criterios de la
institucion.

Llevar aretes, collares, piercing, tatuajes, maquillajes, esmaltes y tintes inadecuados con el uniforme.

La falta de higiene y de habitos saludables.

El desacato a las normas elementales de urbanidad.

Retener informacion escrita dirigida a los padres de familia o a los profesores y directivos del colegio.

18.6.2. Faltas graves

1.
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Asumir actitudes desobligantes o promover desordenes en el colegio o en cualquier otro lugar al que asista
en representacion del mismo.

Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio complice ante comportamientos que atenten contra la
integridad fisica, intelectual o sicologica de las personas, o contra los valores morales de la comunidad edu-
cativa calasancia.

Realizar juegos bruscos o que involucren gestos, palabras despectivas o contactos en torno a la sexualidad.
Crear falsas alarmas tendientes a crear panico colectivo.

Utilizar vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas haciendo desorden o gene-
rando riesgo para otros.

Ocultar maliciosamente su identidad dentro de la institucion.

Asistir al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias prohibidas.

Fumar o consumir bebidas alcohdlicas o sustancias prohibidas dentro o fuera del colegio, portando el uni-
forme.

Realizar en publico, dentro del colegio, en las rutas o en las entradas del colegio, actos propios de un no-
viazgo o actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

18.6.3. Faltas sumamente graves

1.

2.

Portar, distribuir o vender licor, sustancias ilegales o dafiinas para la salud fisica o psicolégica de las perso-
nas.

Portar, guardar, traficar o usar armas o explosivos.

Traer al colegio, exhibir o comercializar material fotografico o filmico que sea explicito en escenas de vio-
lencia, abuso o pornografia, o que atenten contra la integridad y dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de disciplina y asistencia, certificados de estudio, o
falsificar firmas de padres o acudientes, profesores o directivos del colegio.

Los comportamientos que atentan contra la moral publica, la dignidad de las personas o los principios del
colegio, tales como exhibicionismo, acoso sexual, violacion o intento de violacién carnal y actos sexuales,
entre otros.

Incitar a los menores a practicar actos inmorales.

Practicar el espiritismo en cualquiera de sus formas, la adivinacion de la suerte o cualquier clase de juego
esotérico.

Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos.

Cualquier conducta tipificada como delito en el Codigo Penal Colombiano, o en la Ley de Infancia y Adoles-
cencia, salvo por delitos politicos o culposos.

18.7. Circunstancias atenuantes y agravantes

18.7.1. Circunstancias atenuantes
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Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante de una falta grave o suma-
mente grave las siguientes:

1. Laedad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

3. Haber observado buena conducta anterior.

4. Confesar la falta antes de iniciar el proceso disciplinario.

5. Afeccion sicolégica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan con un proce-
so de intervencion profesional fuera de la institucion.

6. Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.

7. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el proceso

disciplinario.
18.7.2. Circunstancias agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante en una falta o infraccion las
siguientes:

Reincidir en las faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafinos.

Cometer la falta con la complicidad o participaciéon de menores o subalternos inducidos a ello.
No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

10. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

11. Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo para la comunidad.
12. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

©CRENOOAWN =

Articulo 19°: Debido proceso para la aplicacion de las acciones correctivas y sanciones

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra en faltas contra la
disciplina o la conducta, se hara acreedor de una sancion.

Las sanciones constituyen estrategias formativas y correctivas que pretenden ayudar a las personas a asumir
las consecuencias de sus faltas, a reflexionar sobre sus errores y a comprometerse a asumir actitudes coheren-
tes para el logro de los fines educativos. Por tal razén, ante la decision de sancionar a un estudiante, éste
tendra siempre la posibilidad de presentar su versién de los hechos, de excusarse, de ser representado por el
Personero Estudiantil y de disponer de los medios de crecimiento ofrecidos por el Colegio: dialogo formativo con
el Titular de Grupo o el Coordinador de Seccién, acompafamiento espiritual de los pastoralistas o atencién psi-
colégica del Departamento de Desarrollo Humano. En la practica, y atendiendo a la edad, de hacerse necesario
se podran aplicar algunas de las siguientes estrategias formativas: reflexién personal, reflexion familiar, decomi-
so provisional de objetos que interfieran con el normal desarrollo de las actividades escolares, el retiro temporal
de actividades y escenarios pedagdgicos.

Para la aplicacion de las sanciones hay que tener en cuenta que la gravedad de la falta cometida por un estu-
diante determina el tipo de sancion a la que se hace acreedor. Los diversos tipos de sanciones no necesaria-
mente son progresivos y no se requiere —si la gravedad de la falta asi lo amerita— que un estudiante haya reci-
bido una sancién menor, antes de que le sea aplicada una mas drastica.

19.1. Amonestacion verbal
Se asume como una accién preventiva, como un correctivo pedagoégico, en el caso de faltas leves.
Debido Proceso

Puede ser aplicada directamente por el educador que tiene conocimiento de la infraccion. Consiste en un dialo-
go con el estudiante para invitarlo a reflexionar sobre su actitud equivocada y para fijar metas de rectificacion.
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La anotacion en la hoja de seguimiento diario disciplinario por la reiteracién de una falta leve en el aula (actitud
de indisciplina) debe conducir a este dialogo y amonestacion verbal. El estudiante firmara en la hoja de segui-
miento diario disciplinario como constancia de su conocimiento de la anotacion.

19.2. Amonestacion escrita

La amonestacion escrita se aplicara al estudiante que cometa cualquier falta grave o acumule tres faltas leves
del mismo tipo en la hoja de seguimiento diario disciplinario. La amonestacién escrita la consignara en el cua-
derno observador el Titular del grupo o el Coordinador de Seccion. En el caso de faltas graves, el educador que
tuvo conocimiento directo de la situacién particular pasara informe escrito de la misma al Coordinador de Sec-
cion, quien velara por el debido proceso.

Debido Proceso

Toda amonestacién escrita en el cuaderno observador debe ser fruto de un didlogo formativo con el estudiante,
en el que se le ayuda a tomar conciencia de las implicaciones de su conducta y debe dejar constancia de las
claridades y los compromisos a los que llega el estudiante, para evaluar a partir de alli su comportamiento futu-
ro. Las anotaciones consignadas en el observador del estudiante deben tener en cuenta la delicadeza y cuidado
de su dignidad y buen nombre.

19.3. Notificacion a los Acudientes

Ademas de los didlogos que los acudientes pueden solicitar oportunamente a los educadores y autoridades del
colegio (siguiendo siempre el conducto regular), también los docentes, el Titular de Grupo o el Coordinador de
Seccion podran citar a los padres de familia o acudientes del estudiante para analizar de forma conjunta su
situacion académica y/o disciplinaria y buscar férmulas que permitan una adecuada normalizacion.

En el caso de reincidencia en faltas leves, se enviara una primera notificacion escrita a la familia del estudiante
implicado, consignando en el observador copia firmada por el acudiente.

Debido Proceso

Siempre que sea necesario, se contara con la asesoria del sicélogo y/o el acompafiante espiritual. Ademas, el
estudiante tiene derecho a estar presente y aportar su palabra en este encuentro en el que su vida y su proceso
de formacion son el tema central. De este dialogo y sus conclusiones se dejara constancia escrita, firmada por
todos los asistentes, que se anexara al cuaderno observador del estudiante.

19.4. Jornada de reflexion

El Coordinador de Seccibén recurrira a la estrategia de la Jornada de Reflexion cuando un estudiante incurra en
una falta grave o reincida en faltas leves a pesar de dialogos y anotaciones previas.

Debido Proceso

Este correctivo consiste en que el estudiante, bajo el acompafamiento directo del Sicélogo y el Coordinador de
Seccion, desarrolla por escrito, a lo largo de una jornada escolar y dentro de las instalaciones del colegio una
serie de lecturas, de preguntas y de dialogos que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio.

Siempre se informara por escrito a los padres de familia o acudientes sobre la implementacion de una Jornada
de Reflexion, y se les citara para que esa misma semana, se reunan Coordinador, Sicélogo, Titular, acudientes
y estudiante para analizar los resultados de la Jornada.

De esta Jornada de Reflexion y del encuentro con los acudientes quedara constancia escrita en el cuaderno
observador.

Paragrafo 1: En las seccion Infantil y de 3°, 4° y 5°, atendiendo a los procesos de normalizacion propios de los
nifos y las nifas, pueden estructurarse, en dialogo con la familia del estudiante, otras alternativas que ayuden
al objetivo de toma de conciencia y modificacién de conductas: realizar el mismo trabajo de clase aislado de los
companieros; suspension de las extraclases u otras actividades especiales; asistir en las semanas de recupera-
cion a un trabajo especial dirigido desde Pastoral y Desarrollo Humano.
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19.5. Desescolarizacion

19.5.1. Suspension de uno (1) o dos (2) dias

Cuando un estudiante reincida en las faltas que dieron lugar a la Jornada de Reflexién, a pesar de haber recu-
rrido a la medios y sanciones previas -dialogos formativos, anotaciones en el observador, encuentros con pa-
dres de familia o acudientes-, o incurra en otras faltas graves, el Coordinador de Seccion, asesorado por el Titu-
lar del grupo y el Sicélogo de la seccidn, previo conocimiento del Director de Convivencia o el Rector, podra
decidir, en un término no mayor a quince (15) dias desde el conocimiento de la falta, la suspensién de un estu-
diante por uno (1) o dos (2) dias.

Debido Proceso

Esta sancién podra ser aplicada por el Coordinador de Seccién, con el conocimiento y la aprobacién del Rector.
El Coordinador notificara personalmente al estudiante afectado y a sus acudientes, dejando constancia escrita
en el observador, y entregara las actividades académicas que debera realizar el estudiante durante el tiempo de
Su suspension.

19.5.2. Suspension de tres (3) a ocho (8) dias

En el caso de comportamientos considerados faltas graves, o en la reiteraciéon de faltas que han sido sanciona-
das con uno (1) o dos (2) dias, la Comisién de Evaluacién y Promocion podra decidir la suspensiéon de un estu-
diante entre tres (3) y ocho (8) dias, por medio del acta de su reunion.

Debido Proceso

Conocida la falta, el Coordinador de Seccién citara al la Comisién de Convivencia y Formacion, la cual hara un
profundo analisis de la situaciéon del estudiante y tomara una decisién en un término no mayor a quince (15)
dias habiles escolares desde el conocimiento de la falta. A esta Comisién podran asistir el Rector o el Director
de Convivencia y Formacioén, con voz y voto y el Personero Estudiantil, con voz pero sin voto.

Posteriormente, el Director de Convivencia y Formacion citara a la familia del estudiante a una reunién para
comunicar la sancién dentro de un ambiente de didlogo formativo.

La sancion se aplicara dentro de los tres (3) dias habiles escolares siguientes a la expedicién de la resoluciéon
rectoral y notificacion al estudiante y sus acudientes. Copia de dicha resolucidn se anexara al cuaderno obser-
vador.

Paragrafo 2: En todos los casos de suspension, el Coordinador de Seccion, en dialogo formativo con la familia,
determinara si el estudiante debe presentarse a primera hora de cada dia para recibir las orientaciones de tra-
bajo académico, o si todo el trabajo se le entrega antes de la suspension.

19.6. Reparacion del dafio

En todos los casos de faltas graves y sumamente graves, el Coordinador de la Seccion correspondiente, aseso-
rado por el sic6logo, el acompafiante espiritual y el Titular de grupo respectivo, podra determinar las actitudes y
hechos concretos que debe asumir el estudiante implicado para reparar el dafio causado. Esta reparacion pue-
de ser de indole pedagogica, moral, afectiva, social o econémica.

Debido Proceso

El Sicologo de la Seccion y el Acompafnante Espiritual aseguraran un dialogo y acompafamiento al estudiante
que se impongan sanciones por faltas graves y sumamente graves, verificando el espiritu formativo de las san-
ciones y acciones correctivas y de reparacion de los dafios. En el observador del estudiante se dejara constan-
cia de todo el proceso.

19.7. Cancelacion de Contrato de Matricula

La cancelacién de la matricula, durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancion que sera aplicada cuando
un estudiante incurra en faltas sumamente graves (o en la reiteracién de faltas graves) que atentan contra la
conducta o contra el bienestar de la comunidad educativa y el cabal logro de sus fines educativos, y que a juicio
del Consejo Directivo deban conducir a su desvinculacion definitiva de la Institucion.
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Debido Proceso
Una vez conocidos los hechos, el Director de Convivencia y Formacién y el Coordinador de Seccion informaran
al Rector y juntos analizaran la situacién. De la gravedad de la falta y los antecedentes del estudiante podra
decidirse una de dos cosas:
e Primero, que los hechos ameriten una sancién maxima de ocho (8) dias, en cuyo caso sera la Comisiéon de

Convivencia y Formacion del grado quien lo defina.

e Segundo, que la gravedad de los hechos concluyan en la cancelacién de la matricula.

En este segundo caso, el Rector nombrara una comision conformada por el Director de Convivencia y Forma-
cion, el Coordinador de Seccién a la que pertenece el estudiante, el Personero Estudiantil y el Asesor Juridico
del Colegio. Esta comision realizara la investigacion respectiva en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles y
entregara informe escrito al Rector con las conclusiones, recomendaciones y pruebas que la sustentan. Si la
recomendacion de la comisidn es la cancelacion de la matricula, el rector podra hacer una de dos cosas:

o Dialogar con la familia del estudiante y concertar con ellos la cancelacion voluntaria de la matricula;

e Citar de manera extraordinaria y urgente al Consejo Directivo, quien escuchara tanto al estudiante afectado

en sus descargos como a los miembros de la comisién encargada de realizar la investigacion.

En el segundo caso, la decision de cancelaciéon de la matricula se tomara por mayoria simple de los miembros
del Consejo Directivo por medio del acta de su reunién, con base en la cual se emitird la Resolucion Rectoral
correspondiente.

Notificacién a los padres de familia o acudientes

Desde el comienzo del proceso se notificara de manera telefonica o escrita al estudiante y a sus padres o acu-
diente autorizado. Igualmente, una vez expedida la resolucion rectoral, se notificara de manera personal, leyen-
do integramente la providencia, a las personas interesadas. De no ser posible la comparecencia del padre de
familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situaciéon y se le
enviara copia de esta resolucion por correo certificado a la direccién que haya suministrado en el acto de matri-
cula.

Articulo 20°: Recurso de reposicion

Las decisiones del Consejo Directivo que impliquen cancelacién de la matricula y retiro del colegio de un estu-
diante, podran ser objeto de reclamacién o recurso, interpuesto directamente por el estudiante o por intermedio
de sus padres o acudiente autorizado. Interpuesto el recurso, la sancion queda pendiente mientras se resuelve.

Todo recurso debe interponerse dentro de los dos (2) dias habiles escolares siguientes a la notificacién de la
sancion y sera resuelto en un término maximo de ocho (8) dias habiles escolares después de interpuesto el
recurso. El recurso se hace por escrito y no requiere formalidades especificas.

Capitulo 5: REGIMEN ACADEMICO
Articulo 21°: Sustentacion legal

La Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 2343 de 1996 y el Decreto 230 del 11 de Febrero de
2002 determinan las normas en materia de curriculo, evaluacién y promociéon de los estudiantes y evaluacion
institucional; y el Decreto 3055 de 2002 modifica el articulo 9° del Decreto 230 en lo relacionado con la “Promo-
cién de los Educandos”.

En estos Decretos se fundamentan todos los criterios del Colegio Calasanz en relacion con la evaluacion, la
promocion y la repitencia de los estudiantes.

Articulo 22°: Conceptos basicos, dimensiones y areas
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22.1. Conceptos basicos

22.1.1. Proceso
Secuencia de actividades interrelacionadas por un objetivo que, al ser ejecutadas ordenadamente, agregan
valor.

22.1.2. Evaluacion
Valoracién cualitativa o cuantitativa de los conocimientos, aptitudes, rendimiento, actitudes y compromiso de
cada uno de los miembros y estamentos que conforman la comunidad educativa.

22.1.3. Autoevaluacion
Proceso pedagogico en el que cada miembro de la comunidad educativa evalla sus propias acciones. Permite
mayor sentido reflexivo y de responsabilidad personal.

22.1.4. Coevaluacién
Evaluacion realizada entre diferentes miembros de la comunidad educativa, en la cual es indispensable la parti-
cipacion de la persona o responsable del ente evaluado.

22.1.5. Recuperaciéon

Proceso que se realiza cuando se presenta Insuficiencia (l) o Deficiencia (D) en al menos un (1) area o asigna-
tura del plan de estudios al finalizar el segundo periodo académico (semana 20) o cuando se presenta insufi-
ciencia (I) o Deficiencia (D) en una (1) o dos (2) areas del plan de estudios al finalizar el afio escolar (semana
40).

22.1.6. Refuerzo
Proceso que se realiza cuando, terminados el periodo 1 (semana 10) y 3 (semana 30) o en el acumulado de los
tres primeros periodos, el estudiante presenta Insuficiente (1) o Deficiente (D) en algun area o asignatura.

22.1.7. Promocién

Permitir el paso de un grado a otro a los estudiantes que han alcanzado los logros y desarrollado las competen-
cias en las diferentes areas de acuerdo con las normas vigentes y los criterios que se estableceran mas adelan-
te.

22.1.8. Asignatura
Contenidos curriculares que dentro de un mismo grado guardan continuidad y coherencia tematica, pudiendo
por tanto, ser evaluadas en forma independiente de otras.

22.1.9. Area
Asignatura o conjunto de asignaturas afines curricularmente.

22.1.10. Logro

Lo que se espera que el estudiante alcance en un periodo determinado de tiempo. Cada area definira los logros
generales de caracter cognitivo (declarativos y procedimentales) y un logro actitudinal (cognitivo, connotativo y
comportamental), con base en los cuales se realizara la evaluacion académica. Estos logros y sus porcentajes
de valor seran descritos en forma clara y precisa y conocidos por los estudiantes y las familias desde el comien-
zo del afio escolar.

22.1.11. Competencias

Objetos de aprendizaje de cada una de las areas: lo que se espera que cada estudiante aprenda a hacer desde
las diferentes areas y en medio de los contextos vitales que debe enfrentar.

22.1.12. Dimension

La extensién comprendida por un aspecto del desarrollo del ser humano, en el cual se expresan y explican los
diversos aspectos de la personalidad del sujeto.

22.2. Dimensiones y areas

En el Colegio Calasanz de Medellin, las dimensiones y las areas académicas son las siguientes:
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22.2.1. Preescolar: Grados Prejardin, Jardin y Transicion

En estos grados el proceso académico se desarrolla a través de la interdisciplinariedad de saberes, mediante
proyectos de aula. Sus dimensiones son:

Cognitiva
Comunicativa
Etica
Corporal
Estética
Espiritual
Socioafectiva

22.2.2. Basica Primaria: Grados 1° a 5°

Las areas son:

Matematicas

Ciencias naturales y educacién ambiental

Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero

Ciencias sociales (historia, geografia, constitucion politica y democracia)
Educacion religiosa

Educacion artistica y estética

Educacion fisica, recreacion y deportes

Tecnologia e informatica

Educacion ética y en valores humanos

22.2.3. Basica Secundaria: Grados 6° a 9°

Las areas son:

Matematicas (en 8° tiene dos asignaturas: algebra-estadistica y geometria; en 9° tiene dos asignaturas:
algebra-estadistica y geometria-introduccion a la fisica matematica)
Ciencias naturales y educacién ambiental

Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero

Ciencias sociales (historia, geografia, constitucion politica y democracia)
Educacion religiosa

Educacion artistica y estética

Educacion fisica, recreacion y deportes

Tecnologia e informatica

Filosofia (en 9°)

Educacion ética y en valores humanos

22.2.4. Media Académica: Grados 10°y 11°

Las areas son:

Matematicas (en 10° tiene dos asignaturas: trigonometria y estadistica-geometria analitica; en 11° tiene dos
asignaturas: calculo y estadistica-geometria analitica)

Ciencias naturales y educacién ambiental (fisica y quimica)

Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero

Ciencias econdémicas, politicas y sociales

Filosofia

Educacion religiosa

Educacion artistica y estética

Educacion fisica, recreacion y deportes

Tecnologia e informatica
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o Educacion ética y en valores humanos

Paragrafo 1: Para efectos de evaluacion y promocion, las areas que en la basica secundaria y en la media
académica constan de dos asignaturas, se aprueban cuando el promedio aritmético de éstas es igual o superior
a 3.0. En caso de no aprobar un area, el estudiante realizara el proceso de recuperacion unicamente en la(s)
asignatura(s) componente(s) del area con nota inferior a 3.0.

Paragrafo 2: Para todos lo grados, los laboratorios de biologia, fisica y quimica hacen parte del area de cien-
cias naturales, asi como el taller literario hace parte del area de lengua castellana; tanto el laboratorio como el
talles literario se evaltan dentro de su asignatura correspondiente.

Articulo 23°: Evaluacion, promocion, recuperacion, refuerzo, repitencia y matricula
23.1. Evaluacién
23.1.1. Grados Prejardin, Jardin, Transicion y 1°

La evaluacion en los grados Prejardin, Jardin y Transicidén se realiza con base en lo logros cognitivos y actitudi-
nales definidos para cada dimension y en Primero con base en los logros cognitivos y actitudinales definidos por
cada area.

Se privilegia la evaluacion cualitativa teniendo en cuenta los procesos particulares de cada nifio y nifia. Para
estos grados el instrumento evaluativo es una carta descriptiva.

En el grado Transicion, a partir del tercer periodo, y en el grado 1°, ademas de la descripcidén de los procesos,
se asignara una letra para indicar si sus resultados estan en consonancia con los logros esperados, asi:

o Excelente (E) o Sobresaliente (S), si se alcanzaron satisfactoriamente los logros.

o Aceptable (A), si se alcanzaron medianamente los logros.

o Insuficiente (l) o Deficiente (D), si no se alcanzaron los logros propuestos.

23.1.2. Grados 2°a 11°

La evaluacién en los grados 2° a 11° se realiza con base en los logros cognitivos (contenidos declarativo y pro-
cedimental) y el logro actitudinal (contenidos actitudinales), definidos por cada area.

Para la evaluacion del logro actitudinal se tendran en cuenta aspectos como: la oportuna presentacion de traba-
jos, tareas, talleres y evaluaciones; la participaciéon en el desarrollo de la clase y en actividades grupales; el
sentido de solidaridad y colaboracién con sus compafieros; la honestidad en la presentacion de trabajos y eva-
luaciones; la creatividad y estética en la presentacién de trabajos y evaluaciones; la motivacién, esfuerzo e in-
terés por aprender; el desempefio en los logros cognitivos y, en general, todos aquellos aspectos que contribu-
yen a identificar en el estudiante valores y principios calasancios. A lo anterior, se suman los criterios particula-
res de cada area, los cuales deben ser explicados a los estudiantes desde el comienzo del afio escolar. Los
trabajos fotocopiados, bajados de internet o copiados textualmente, sin sustentacion alguna, no seran tenidos
en cuenta para efectos de evaluacion.

Los resultados de las pruebas externas aplicadas a nuestros estudiantes (SABER, SLEP, MELICET, ICFES)
tendran un valor del 25% de la nota del cuarto periodo en cada uno de los logros de los contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales, en aquellas areas o asignaturas que coincidan con dichas pruebas. El Consejo
Académico determinara con anticipacion las tablas de valor para cada area.

Para el estudiante que obtenga el mejor puntaje en estas pruebas, el porcentaje se elevara a 50%.

23.1.3. Escala de evaluacion

La evaluaciéon de cada logro, incluyendo el logro actitudinal, una vez finalizado un periodo académico, se hara
atendiendo a dos escalas:

1. Escala numérica: de 1.0 a 5.0

Paragrafo 1: El estudiante que sin justificacion entregue evaluaciones en blanco, con desarrollos diferentes a lo
que se evalla, o no entregue trabajos fijados para determinada fecha, o a quien se le anule por fraude una eva-
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luacién o deje de entregar trabajos escritos o presentar evaluaciones sin justificacion, sera calificado con 0.0 y
se enviara notificacion escrita a los padres de familia, que debe ser devuelta firmada, para anexar al cuaderno
observador.

2. Escala literal: Excelente (E), Sobresaliente (S), Aceptable (A), Insuficiente (1), Deficiente (D).

La equivalencia entre la escala numérica y literal es la siguiente:

e Una calificacion menor a 2.0 equivale a DEFICIENTE (D)

Una calificacidn mayor o igual a 2.0 y menor que 3.0 equivale a INSUFICIENTE (I)
Una calificacidén mayor o igual a 3.0 y menor que 4.0 equivale a ACEPTABLE (A)

Una calificacién mayor o igual a 4.0 y menor que 4.5 equivale a SOBRESALIENTE (S)
Una calificacidén mayor o igual a 4.5 equivale a EXCELENTE (E)

A lo largo de un periodo académico, el profesor recopilara varias calificaciones para cada logro. Estas califica-
ciones parciales se anotaran en la escala de 1.0 a 5.0 y admiten valores decimales como 1.3, 2.8, 3.6,...; se
exceptuan los casos sefalados en el paragrafo 1 de este articulo con respecto a evaluaciones menores a 1.0.

En los tres (3) primeros periodos, las evaluaciones finales se programaran en horario de 6:30 a.m. a 7:50 a.m.
para bachillerato, y de 7:30 a.m. a 8:35 a.m. en 3°, 4° y 5°. Para ello, durante estos dias, los horarios de clase
de cada seccion se reprogramaran. En la Secciéon Infantil, los horarios de evaluacion de periodo se progra-
maran en acuerdo con la Coordinacion de Seccidon. En el cuarto periodo las evaluaciones se programaran en
los horarios que cada seccion considere mas adecuados.

Un estudiante tendra derecho a ser eximido de las evaluaciones finales de periodo cuando el promedio de sus
notas en todos los logros sea mayor o igual a 4.5.

Asi mismo, como estas evaluaciones recogen lo desarrollado a lo largo del periodo y se disefian con base en
todos los logros cognitivos propuestos en cada area, la nota obtenida en cada uno de estos logros reemplazara
a la nota mas baja de las consignadas durante el periodo, siempre y cuando en el examen se apruebe el logro
correspondiente. Si la nota mas baja de las consignadas es igual a la del examen, se deja una de las dos. Si la
nota mas baja de las consignadas es mayor a la del examen, no se modifica ninguna nota.

Ejemplo: las notas parciales y la final, obtenidas por un estudiante en los logros de un area cualquiera durante
el periodo, fueron las siguientes:

Logro 1 Logro 2 Logro 3 Logro 4
Nota Nota Nota Final Nota Nota Nota Final Nota Nota Nota Final Nota Nota Nota Final
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
™ | 30 | 35|32 [ 25 [ 3040 | 27 | 2 | 45 | 37 | 35 | 37 | 40 | 35 | 3.2

Como este logro lo aprob6 en

Como este logro lo aprob6 en la
evaluacion final, se elimina la

Como este logro no lo aprobé en
la evaluacion final, todas las
notas se dejan como estaban,

Como este logro lo aprobo6 en la
evaluacion final, y la nota parcial
mas baja es igual, se elimina

la evaluacion final, pero todas
las notas parciales son mayo-

res se dejan como estaban,
incluyendo la final.

nota mas baja (1.0).

incluyendo la final. una de las dos (3.5).

Al finalizar el periodo, el profesor promedia aritméticamente las notas obtenidas en cada logro, expresando el
resultado con un numero entero y una cifra decimal; por ejemplo: 2.4; 3.1; 4.5; 4.0; 2.9,...

Una vez obtenidos los promedios para cada logro, se escribe el concepto cualitativo equivalente (E, S, A, I, D)
segun la escala descrita anteriormente.

La nota de cada periodo de la asignatura sera el resultado del promedio ponderado de sus logros. El valor por-
centual de cada logro es el siguiente para todas las areas del plan de estudios:

Logros cognitivos

e Declarativo 20%

e Procedimental 60%

Logro actitudinal (cognitivo, connotativo y comportamental)

e Actitudinal 20%
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El afo escolar se divide en cuatro (4) periodos académicos de igual valor, cada uno de diez (10) semanas de
duracién. Durante las semanas 21 y 41 se realizaran actividades de Recuperacion, en los términos que se des-
cribe mas adelante (23.4) Finalizado el cuarto periodo (semana 40) se calcula el promedio de la nota final de los
cuatro periodos. Este promedio se aproxima de manera que el resultado se escriba con un entero y una cifra
decimal. Para obtener la cifra decimal se procede asi: si la cifra de las centésimas es menor que 5, la cifra de-
cimal sera la cifra de las décimas del promedio; en cambio, si la cifra de las centésimas es 5 6 mayor que 5, la
cifra decimal sera la cifra de las décimas aumentada en 1.

Por ejemplo: supongamos que en un area los resultados obtenidos por un estudiante, en sus logros son los
siguientes:

LOGRO NOTA
Declarativo 2.2
Procedimental | 3.6
Actitudinal 2.3

Para calcular la nota final en este ejemplo, se procede a ponderar cada logro segun el porcentaje asignado,
multiplicando el valor de la nota por el valor del porcentaje, asi:

NOTA DEL LOGRO | PROCEDIMIENTO PARA PONDERAR | VALOR PONDERADO DEL LOGRO
2.2 2.2*(20/100) 0.44
3.6 3.6*(60/100) 2.16
2.3 2.3*(20/100) 0.46

La nota sin aproximacién del area para el periodo en este ejemplo sera la suma de dichos resultados pondera-
dos, asi:

VALOR PONDERADO | VALOR PONDERADO VALOR PONDERADO NOTA DEL AREA SIN
DEL LOGRO DEL LOGRO DEL LOGRO APROXIMACION
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
0.44 2.16 0.46 3.06

Veamos ahora como se aproximan a una sola cifra decimal las notas de cada periodo y la nota final. Suponga-
mos que ya se han calculado los valores ponderados para cada logro en los cuatro periodos y se ha calculado
la nota sin aproximacion del area con estos resultados, asi:

PERIODO | VALOR PONDERADO | VALOR PONDERADO | VALOR PONDERADO | NOTA DEL AREA SIN
DEL LOGRO DEL LOGRO DEL LOGRO APROXIMACION
DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
N° 1 0.44 2.16 0.46 3.06
N° 2 0.68 2.22 0.56 3.46
N° 3 0.70 2.16 0.64 3.50
N° 4 0.50 1.80 0.64 2.94
PERIODO NOTA DEFINITIVA DEL AREA
N° 1 3.1
N° 2 3.5
N° 3 3.5
N° 4 2.9

Por ultimo, para obtener la nota definitiva del area al finalizar el cuarto periodo, se promedia aritméticamente el
total de las notas de los periodos asi:

Promedio de Periodos = (3.1+3.5+3.5+2.9)/4 = 3.25
Este nuevo promedio se aproxima de manera que el resultado se escriba con un entero y una cifra decimal,

siguiendo el mismo criterio descrito anteriormente. Por lo tanto, la nota definitiva del estudiante en esta area
sera 3.3.
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Un area o asignatura se aprueba cuando la definitiva, de acuerdo con lo establecido en el numeral anterior es
mayor o igual a 3.0.

Al finalizar cada periodo, el estudiante y sus padres de familia o acudientes recibiran un boletin académico que
contendra la descripcidén cuantitativa y cualitativa relativa al proceso evaluativo del estudiante. La planilla oficial
del Colegio que describe el proceso completo del estudiante al finalizar el afio escolar, contendra los logros
generales de cada area y al frente de cada uno el concepto final: EXCELENTE (E), SOBRESALIENTE (S),
ACEPTABLE (A), INSUFICIENTE (l) o DEFICIENTE (D). Igualmente, el concepto definitivo del AREA,; asi: 1 o D
indicara REPROBACION del area; A, S o E indicaran APROBACION del area.

23.2. Promocién
23.2.1 Grados Prejardin, Jardin y Transicion

En estos grados, la Comisién de Evaluacién y Promociéon no promovera al grado siguiente a:
1. Los estudiantes que terminado el afio escolar no hayan alcanzado los logros en tres (3) o mas dimensiones.
2. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% de las actividades académicas.

23.2.2. Grados 1°a 11°

No aprueban el curso y por tanto no se promueven al grado siguiente:

1. Los estudiantes que terminado el afio escolar (semana 40) presenten INSUFICIENCIA (1) o DEFICIENCIA
(D) en tres (3) o mas areas.

2. Los estudiantes que hayan presentado INSUFICIENCIA (I) o DEFICIENCIA (D) en matematicas y lengua
castellana en dos grados consecutivos de la educacién basica.

3. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% de las actividades académicas

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacién para los alumnos que seran proclama-
dos bachilleres es un acto voluntario y libre que hace el colegio como un forma de reconocimiento publico, mos-
trando lo orgulloso que se siente de entregarle a la sociedad unos hombres y unas mujeres de futuro, otorgando
con honor un diploma calasancio —mérito que se gana gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y discipli-
nario—, el colegio se reserva el derecho de proclamar bachiller a un estudiante en la ceremonia colectiva de
grados cuando, aun cumpliendo con los requisitos académicos para obtener el titulo de bachiller, se hayan pre-
sentado situaciones que vayan en contravia del Ideario Educativo Calasancio y de las normas establecidas por
este Manual de Convivencia, en particular las consideradas como faltas graves o sumamente graves. Esta me-
dida podra ser recomendada al rector por la Comision de Convivencia y Formacion de Grado 11°.

23.3. Promocion anticipada

El articulo 8° del Decreto 230 de 2002 sefiala que “las Comisiones de Evaluaciéon y Promocioén, ademas, anali-
zaran los casos de educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacién o promocion anticipada”.

23.3.1. Promocioén al grado siguiente dentro del colegio

Condiciones

1. Que el estudiante haya cursado todo el primer semestre académico (semana 20).

2. Que la familia esté a paz y salvo por todo concepto hasta ese momento.

3. Que su promedio en cada una de las areas sea mayor o igual a 4.5 (Excelente).

4. Que durante las vacaciones de mitad de afio prepare y realice las actividades establecidas por la Comisién

de Evaluacion y Promocion del grado al que sera promovido.

Que las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de recuperacion sean mayores o iguales a 3.5. Los

resultados de estas evaluaciones quedaran como calificaciones del primer semestre en el grado al cual es

promovido. Si los resultados en todas las evaluaciones no es mayor o igual a 3.5, el estudiante debera con-

tinuar en el grado en que se encontraba matriculado.

6. Que no haya sido sancionado por procesos disciplinarios en el presente afio.

7. Que su desarrollo sicoafectivo facilite el proceso de adaptacion a la exigencia cognitiva y social del estu-
diante en el grado siguiente.

o
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Procedimiento

1. El estudiante y sus acudientes enviaran una comunicacioén escrita a la Comisién de Evaluaciéon y Promocion
del grado correspondiente, solicitando argumentadamente la promocién anticipada del estudiante.

2. La Comisién de Evaluacién y Promocién estudia la solicitud y recomienda al Rector, por escrito, el inicio o
no del proceso de promocion del estudiante.

3. En caso de ser aprobado por el Rector el inicio del proceso de promocién anticipada, comunica su decision
al estudiante, a sus acudientes y a la Comisiéon de Evaluacion y Promocion del grado al que el estudiante
eventualmente serd promovido para que se disponga lo pertinente en términos de las condiciones antes
descritas.

4. La comision de Evaluacién y Promocién del grado en el cual estd actualmente matriculado el estudiante
consigna en acta la decisidon tomada respecto a la promocion anticipada o no del estudiante.

5. El acta se envia al rector, quien producira la resolucién rectoral correspondiente, informara a la familia del
estudiante y ordenara realizar los procesos administrativos a que haya lugar.

23.3.2. Por traslado familiar

Condiciones

1. Que el viaje se produzca cursando el cuarto (4°) periodo académico.

2. Que el rendimiento en las distintas areas sea Excelente (E).

3. Que no haya sido sancionado por procesos disciplinarios en el presente afio.

Procedimiento

1. El estudiante y sus acudientes enviaran una comunicacioén escrita a la Comisién de Evaluaciéon y Promocion
del grado actual, argumentando su solicitud de promocién anticipada.

2. La Comisién de Evaluacién y Promocion de Grado con presencia del Director Académico estudia la solicitud
y recomienda al Rector, por escrito, la promocién o no del estudiante.

3. En caso de ser aprobada por el Rector la promocion, los padres de familia deberan cancelar las pensiones
correspondientes a los meses que quedan pendientes hasta terminar el afio escolar y estar a paz y salvo
por todo concepto.

Paragrafo 3: En el nivel Pre-escolar la promocioén anticipada podra darse al finalizar el primer periodo académi-
co, si se cumplen satisfactoriamente la totalidad de las dimensiones fundamentales del grado.

23.4. Recuperacion
23.4.1. Terminado el primer semestre

1. Las actividades de recuperacién para los estudiantes que terminado el segundo periodo académico hayan
presentado Insuficiencia (I) o Deficiencia (D) en una (1) o mas areas o asignaturas, se realizaran durante la
primera semana de actividades académicas del tercer periodo (semana 21) y los dos primeros dias habiles
de la semana 22. Las respectivas recuperaciones se realizaran a partir de un taller teérico-practico, elabo-
rado con base en los logros cognitivos definidos en el area correspondiente y que el docente entregara al
estudiante antes de culminar el primer semestre académico.

Paragrafo 4: En preescolar (Prejardin, Jardin y Transiciéon) seran convocados para actividades de recuperaciéon
todos los estudiantes que no hayan alcanzado los logros esperados en alguna de las dimensiones, asi como
quienes hayan presentado dificultades disciplinarias y que ameriten la aplicacion de actividades especiales de
formacion y normalizacién, a juicio de la Comision de Evaluacién y Promocién y la Comisiéon de Convivencia y
Formacién del grado.

2. Durante el tiempo de recuperacion, el proceso de trabajo mantendra, en lo posible, una dinamica de aten-
cion personalizada en la que el profesor tendra posibilidad de acompafar mas de cerca al estudiante de
acuerdo con el diagndstico relativo a su dificultad especifica. Desde el punto de vista practico, la dinamica
de trabajo, a lo largo de estos dias sera la siguiente: el primer dia, el profesor explica el procedimiento que
se va a adelantar, invita a los estudiantes a trabajar el primer logro del taller — inicialmente en forma indivi-
dual y media hora después, por parejas -; el segundo dia, el profesor aclara las dudas acerca del primer lo-
gro y podra evaluar oralmente o a través de un quiz (si lo considera pertinente) ademas, pedira a los estu-
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diantes que trabajen el segundo logro, aprovechando las horas de estudio programadas. Los dias tercero,
cuarto y quinto, se procede en forma similar al dia segundo. La evaluacion formal de la recuperacion (eva-
luacién escrita) de las diferentes asignaturas o areas no aprobadas, se realizara a partir del tercer dia habil
de la semana 22 y durante la semana 23; los dos primeros dias habiles de la semana 22 se utilizaran para
hacer un repaso general del mismo, con la presencia de todos los estudiantes. Los estudiantes que han
aprobado las diferentes asignaturas, presentaran tanto el taller como la evaluacién respectiva.

3. El resultado de la evaluacién de recuperacion incluira las evaluaciones cortas (si las hubo) realizadas du-
rante la semana 21 y la evaluacion formal realizada durante la semana 22 o 23. Para consignar los resulta-
dos de la evaluacién de recuperaciéon se procede de la siguiente manera: Si el promedio de los logros de la
recuperacion (incluyendo el actitudinal) es mayor o igual a 3.5, se ajustaran las calificaciones obtenidas en
los logros, de uno o de ambos periodos, cuyo promedio sea menor que 3.0, escribiendo en su lugar la(s)
nota(s) necesarias(s) para que el promedio del primer semestre sea 3.0

EJEMPLO
Al terminar el primer semestre, el promedio de un estudiante en el area X fue 2.5; por tanto, este alumno debe

realizar el proceso de recuperacion. Sus calificaciones en el primero y segundo periodo fueron las siguientes:
LOGRO 1 2 3 4 5
PERIODO 1 2.5 2.0 1.0 1.0 3.0
PERIODO 2 25 3.0 3.0 4.0 3.0
PROMEDIO 25 25 2.0 25 3.0
Promedio del Area 2.5

Después de realizar el proceso de recuperacion, las calificaciones obtenidas por el estudiante fueron las si-

guientes:

Logro

1

2 3

4

5

Promedio

Calificacion

3.5

2.5 3.5

4.0

4.0

3.5

El promedio obtenido fue 3.5; en consecuencia, se modifican las calificaciones de los logros en el primero o en

el segundo o en ambos periodos de manera que su promedio quede en 3.0; asi:

LOGRO 1 2 3 4 5
PERIODO 1 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0
PERIODO 2 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0
PROMEDIO 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Promedio del Area 3.0

Paragrafo 5: Para los estudiantes que han aprobado la asignatura en el primer semestre, si la nota de la eva-
luacion esta entre 3.5 y 4.4, se le asignara una nota de 4.5 en cada uno de los logros evaluados para el tercer
periodo.

4. Si el promedio de los logros en la recuperacion (incluyendo el actitudinal) es menor que 3.5, no se modifi-
caran las calificaciones del primer semestre y los resultados obtenidos en la recuperacion podran consig-
narse como una calificacién de cada logro en el tercer periodo.

23.4.2. Terminado el afio escolar

1. La recuperacion para los estudiantes que terminado el afio escolar (en la semana 40), presenten Insuficien-
cia () o Deficiencia (D) en una (1), 6 dos (2) areas, se realizaran mediante una evaluacién durante la sema-
na 41 del afio en curso. La base para realizar esta recuperacioén sera un taller teérico—practico que el do-
cente entregara al estudiante inmediatamente se conozca su situacion de Insuficiencia o Deficiencia.

Paragrafo 6: Los estudiantes que no aprueben una (1) o dos (2) areas durante la recuperacion (semana 41)
debera presentar nuevas evaluaciones en los meses de Enero, Mayo u Octubre del afo siguiente, en fechas
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programadas por la direccién académica. De no aprobarlas, no podra matricularse para el afio escolar subsi-
guiente.

Paragrafo 7: Los estudiantes de grado 11° que después de presentar las evaluaciones en la semana 41 no
aprueben una (1) o dos (2) areas o que tengan areas no aprobadas de grados anteriores, no podran graduarse
con sus compafieros en la ceremonia colectiva y deberan continuar presentando evaluaciones de recuperacion
en las fechas indicadas anteriormente y en el momento en que las apruebe obtendra el titulo de Bachiller
Académico.

2. Lainasistencia o la no realizacidbn adecuada de la recuperacion (por ejemplo: entregar en blanco el instru-
mento de evaluacién o llenarlo con aspectos no relacionados con el mismo), implica el incumplimiento de
los requisitos exigidos por el colegio para promocionar al grado siguiente; por lo tanto, su incumplimiento
dara lugar a la no renovacion de la matricula para el siguiente afio lectivo.

23.5. Refuerzo

Es un proceso que se realiza cuando, terminados el primer y el tercer periodo, o en el acumulado de los tres
primeros periodos, el estudiante presente Insuficiencia (I) o Deficiencia (D) en una o mas areas. El profesor
entregara a los estudiantes un taller sobre los contenidos declarativos y procedimentales desarrollados en di-
chos periodos (puede utilizar el mismo taller teérico-practico implementado para las evaluaciones de periodo).
Con base en esta informacion suministrada a los estudiantes, disefiara un instrumento de evaluacién de refuer-
zo y realizara la evaluacion dentro de las dos semanas siguientes a la entrega de informes de evaluacion del
primer y el tercer periodo. Los resultados de esta evaluacién seran consignados como una nota mas, en las
casillas de logros del 2° y el 4° periodo respectivamente.

Paragrafo 8: Cada docente es autébnomo para decidir si la evaluaciéon de refuerzo también incluye a los estu-
diantes del grupo que no presentan Insuficiencia (1) o Deficiencia (D).

23.6. Renovacion de la Matricula

La matricula es un contrato bilateral que se renueva anualmente cuando las dos partes (Colegio y familia del
estudiante) estan de acuerdo y a partir del cumplimiento de unas condiciones a las cuales se comprometen
ambos.

El padre de familia o acudiente como primer responsable de la educacién de su hijo o hija, puede decidir unila-
teralmente no renovar su matricula por distintas razones que incluso no tiene obligacion de manifestar al Cole-

gio.

El Colegio renovara la matricula al estudiante siempre y cuando cumpla con los deberes y compromisos
econoémicos, académicos, disciplinarios, ético-cristianos y de fe consagrados en este mismo Manual de Convi-
vencia.

23.7. Razones para no renovar contrato de Matricula
El Colegio podra tomar la decisién de no renovar la matricula a un estudiante por una de las siguientes razones:
23.7.1. Por razones econdmicas

El articulo 8° de este Manual de Convivencia, establece que es deber de los padres de familia o acudientes
“cumplir oportunamente los compromisos econdémicos con el Colegio en el contrato de cooperacién educativa”.
El Consejo Directivo del Colegio ha sefalado que el costo anual de la educaciéon de un estudiante se difiera en
once (11) cuotas mensuales: el valor de la matricula o su renovacién y diez (10) pensiones. Estas Ultimas de-
beran cancelarse durante los diez (10) primeros dias de cada mes, pudiendo el Colegio cobrar intereses de
mora cuando el pago de las obligaciones no se realice en las fechas sefialadas. Es claro que el incumplimiento
de estas obligaciones econdmicas por parte de los responsables de la educacién del estudiante, genera dificul-
tades a la Institucion que ve alteradas negativamente sus finanzas y compromete el cumplimiento de sus obli-
gaciones econoémicas con profesores, empleados, proveedores y la posibilidad de realizar en forma oportuna las
inversiones planteadas en el presupuesto anual. El Colegio recurrira al dialogo con aquellos padres de familia
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que por distintas razones se atrasen en el pago de sus pensiones. De no mediar ninguna explicacion por parte
de la familia, el Colegio no renovara la matricula si al momento de la misma no se encuentra a paz y salvo con
la Institucion por todo concepto. El Colegio permitira a la familia la renovacion extraordinaria de la matricula en
el mes de enero, siempre y cuando para el momento de la misma se encuentren a paz y salvo por todo concep-
to y tengan autorizacién escrita del Rector.

23.7.2. Por razones disciplinarias, conductuales o éticas

En el articulo 19° se han descrito las sanciones que podran aplicarse a un estudiante por el incumplimiento de

sus deberes o comportamientos de tipo disciplinario, conductual o ético. Es posible que una sancién o secuen-

cia de sanciones conduzcan a la no renovacién de la matricula para el afio siguiente.

El Consejo Directivo considerara los casos de no renovacion de matricula, presentados previamente al Rector

por el Director de Convivencia y Formacién y el respectivo Coordinador de seccion, quienes anexaran los sopor-

tes que sustentan la recomendacion de la Comision de Convivencia y Formacién del grado correspondiente.

El rector, después de analizar las pruebas presentadas, podra rechazar la recomendacion, por considerar que

no se ajusta al debido proceso, o podra darle curso presentando el caso al Consejo Directivo, quien tomara la

decision de renovar o no la matricula del estudiante.

Estos son los casos que podran ser llevados al Consejo Directivo para no renovacion:

e Estudiantes que han incurrido en faltas sumamente graves, que la Comisién de Convivencia y Formacion
considera que deban conducir a la cancelacion automatica del contrato de matricula.

e Estudiantes que reinciden en faltas leves o graves, después de haber sido sancionados con desescolariza-
cion de tres (3) a ocho (8) dias.

e Estudiantes que han firmado Compromiso Pedagogico y que no han cumplido con lo alli pactado, a juicio de
la Comisién de Convivencia y Formacion.

23.7.3. Por razones académicas

Uno de los principios de la educacion calasancia es alcanzar la excelencia académica. Por tanto, son motivos

para no renovar la matricula:

e La persistencia en el incumplimiento de los compromisos académicos establecidos para cada una de las
areas.

* No haber aprobado la recuperacion de asignaturas del afio anterior.

Paragrafo 9: En la entrega del informe de evaluacion del tercer periodo, las Comisiones de Evaluacion y Pro-
mocién y de Convivencia y Formacién, notificaran por escrito, a los padres de familia de aquellos estudiantes
que presenten deficiencias académicas o disciplinarias, conductuales y éticas, respectivamente o la posibilidad
de no renovar su matricula para el afio escolar siguiente de mantenerse tales deficiencias.

Los estudiantes a quienes no se les renueve la matricula podran solicitar por escrito, su readmisién a la Institu-
cion después de un (1) afio lectivo, previa la presentacién y aprobacién de las evaluaciones sicolégicas y
académicas que el colegio exija.

23.8. Repitencia

Para repetir un curso en el Colegio se requiere:

1. No haber repetido otro curso anteriormente en el Colegio; es decir, quien repruebe en dos oportunidades,
pierde el cupo.

2. Tener una actitud de superacion de las dificultades académicas; tener un compromiso sincero de su parte y
de sus padres para colocar los medios necesarios para mejorar; tener buena conducta y no presentar difi-
cultades disciplinarias. La recomendacion de repitencia o no de un estudiante la hace el Comité de Evalua-
cion y Promocion del grado respectivo y sera el Rector quien tome la decision de autorizarla.

Paragrafo 10: En todos los casos en que se autorice repetir un grado, el estudiante, los padres de familia y el
colegio firmaran un COMPROMISO PEDAGOGICO, en el cual se establecen las condiciones y compromisos
para aceptar su continuacién en la institucion. Este contrato sefiala que en caso de incumplimiento de lo alli
pactado, el Colegio podra decidir la cancelacion de la matricula del estudiante.

Manual de Convivencia, afio 2008



41 -
Articulo 24°: Evaluacion de docentes

Los docentes del colegio podran ser evaluados dos (2) veces al afio: una antes de finalizar el primer semestre y
otra antes de finalizar el segundo semestre, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1.

2.

Los profesores seran evaluados por sus estudiantes a través de un instrumento disefiado por las Direccion
Académica, e instalado en la red de sistemas del colegio.

Para evaluar cada docente, podra escogerse una muestra del 30% de los estudiantes de un grupo o la tota-
lidad del mismo.

Una vez realizada la evaluacion por parte de los estudiantes, la oficina de sistemas procesa y entrega la
informacion al Director Académico. Simultaneamente, el docente se autoevaluara y sera evaluado al menos
por dos directivos, preferiblemente por su coordinador de seccién y su coordinador de area, utilizando ins-
trumentos previamente disefiados e instalados en la red de sistemas del colegio.

Una vez procesada toda la informacion, el Director Académico entrega una copia de los resultados a cada
docente y también a los miembros del Comité Directivo. Ademas. cada docente recibe un formato en el cual
consigna sus observaciones sobre los resultados de la evaluacion y los compromisos de mejoramiento.

En reuniéon ampliada del Comité Directivo (con presencia de los Coordinadores de Seccion) se analizan los
casos de los docentes cuya evaluacién no ha sido positiva y se hacen las recomendaciones pertinentes.

Los Directores Académico y de Convivencia y Formacion dialogan con los docentes en cuestién. Las con-
clusiones de este dialogo se consignan en el formato de compromisos de mejoramiento, copia del cual se
entrega al Rector.

Si el resultado de la evaluacién no ha sido positivo para el profesor, se hara un proceso de seguimiento y
acompafamiento durante el segundo semestre, al final del cual se hara nuevamente la evaluacion. Con ba-
se en los resultados de esta segunda evaluacién, la direccion del colegio podra tomar decisiones relaciona-
das con la continuidad o no del profesor en la institucion.

Paragrafo: Para la Seccién Infantil, dadas las caracteristicas de su poblacién escolar, se procedera con una
evaluacion orientada por la Direccién Académica y la Coordinacion de Seccion.

Articulo 25° Evaluacién de directivos

Los directivos del colegio (Directores y Coordinadores) deberan ser evaluados al menos una (1) vez al afio, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1.

Los Directivos seran evaluados por el personal a su cargo a través de un instrumento disefiado por Gestion
Humana, e instalado en la red de sistemas del colegio. Los Coordinadores de Seccion seran evaluados
también por una muestra representativa de los estudiantes de su seccion.

Una vez realizada la evaluacion por parte de los distintos estamentos, la oficina de sistemas procesa y en-
trega la informacion a Gestion Humana. Simultaneamente, cada Directivo se autoevaluard, utilizando ins-
trumentos previamente disefiados e instalados en la red de sistemas del colegio.

Una vez procesada toda la informacién, el Rector se entrevistara con cada Directivo para analizar los resul-
tados de su evaluacion y establecer, por escrito, los compromisos de mejoramiento a que hubiese lugar,
quedando una copia en manos del Rector y otra en manos del Directivo.

Si el resultado de la evaluacion no ha sido positiva, se hara un proceso de seguimiento y acompafiamiento,
al final del cual se hard nuevamente la evaluacion. Con base en los resultados de esta segunda evaluacion,
el Rector del colegio podra tomar decisiones relacionadas con la continuidad o no del Directivo en su cargo.

Capitulo 6: PROCESOS DE ADMISION

Articulo 26°: Admision de estudiantes

26.1. Comité de Admisiones

26.1.1. Integrantes

Rector o su Delegado quien lo convoca y preside.
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Director de Calidad.

Director Académico.

Director de Convivencia y Formacion.

Coordinador de Desarrollo Humano.

Representante de Administracion.

26.1.2. Funciones del Comité de Admisiones

4.
5.
6

Definir los criterios, procedimientos, cupos y cronograma para la admision de los aspirantes a la Institucion
en el afo en curso.

Comunicar los parametros de gestion y delegar en las coordinaciones de seccion los procesos que han de
seguir y cumplir los aspirantes a cursar en la respectiva seccion.

Estudiar y concluir la pertinencia de la admisién de los aspirantes, incluso en los casos dudosos presenta-
dos por la coordinacién de seccién y su equipo.

Publicar el listado oficial de admisiones.

Recibir la evaluacion y retroalimentar el proceso de admisién de cada seccion.

Invitar a los responsables de la seccion Infantil, para los procesos de admisién a Jardin y Transicion.

26.2. Admisiones para Prejardin, Jardin y Transicion

El proceso de admision para estudiantes a Prejardin, Jardin y Transicion es el siguiente:

1.

2.

Durante el mes de febrero se emitira una circular informando a la comunidad educativa los requisitos de
edad y otros requerimientos para la inscripcién e ingreso a la Institucion.

Las familias que han recibido el formulario de solicitud de cupo deberan presentarse con su hijo o hija en el
Colegio en fechas que seran indicadas por el Comité de Admisiones, para que participen en una jornada de
integraciéon con el equipo de profesores de Seccion Infantil y de Desarrollo Humano.

Los padres o acudientes de los aspirantes admitidos, interesados en continuar con el proceso de admision,
deberan cancelar el valor correspondiente a la pasantia, el cual no es reembolsable, por concepto de dere-
chos de admisién (que incluye inscripcion, evaluacion del nifio y evaluacion de la familia).

El proceso de admision finaliza con la entrega de instrucciones a los padres de familia para realizar inicial-
mente un proceso de PREMATRICULA, mediante el cual se establece un compromiso de buena fe entre el
Colegio y la familia sobre el cupo del nifio. Esta prematricula implica un abono, el cual sera descontado del
valor total de la matricula a realizar en el mes de diciembre.

26.3. Admision de estudiantes a otros grados

1.

Durante la primera quincena del mes de Septiembre del afio en curso, los padres de familia interesados
inscribiran en la Secretaria, los nombres de los alumnos interesados en vincularse al colegio y traeran la
documentacioén requerida.

Estudiada la documentacion por la Direccion Académica, los alumnos aceptados, seran citados a pasantia,
compartiendo tres dias con los estudiantes del colegio haciendo las evaluaciones pertinentes.

El Comité de admisiones se relne, analiza las diferentes evaluaciones, toma decisiones y publica el listado
de admitidos.

Una vez admitido, el padre de familia cancelara el valor correspondiente a los derechos de admisién, el cual
no es reembolsable.

El proceso de admision finaliza con la entrega de instrucciones a los padres de familia para realizar inicial-
mente un proceso de PREMATRICULA, mediante el cual se establece un compromiso de buena fe entre el
colegio y la familia sobre el cupo del estudiante. Esta prematricula implica un abono, el cual sera desconta-
do del valor total de la matricula a realizar en el mes de diciembre

Capitulo 7: DEFINICION DE TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES, COBROS PERIODICOS Y OTROS

COBROS

Articulo 27°: Objeto y fundamentacion legal
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El Decreto numero 2253 del 22 de diciembre de 1995 adopté el reglamento general que permite definir las tari-
fas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio publico educativo, por
parte de los establecimientos privados de educacion formal.

La expediciéon de dicho Decreto se hace con fundamento en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 (Ley General
de Educacién) que se refiere a “COSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PRIVADOS”. Asi mismo, el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 1, al hacer referencia a los puntos basicos que
debe contener el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en su punto 9 dice: “El sistema de matriculas y pensio-
nes que incluya la definicién de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los
establecimientos privados, el contrato de renovacién de la matricula”.

También, el articulo 202 de la Ley General de Educacién establece que para definir las tarifas de matriculas y
pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento debera
llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los cobros correspondientes.

Articulo 28°: Definicion de costos
28.1. Costos incluidos en la canasta educativa

1. Matricula: Pago que se realiza una vez al aio antes del inicio del afio escolar, en la fecha indicada en el
cronograma. Su valor no puede exceder el 10% del monto total de los costos educativos autorizados para el
afio lectivo.

2. Pensién: Cobro periédico mensual. Se pagan diez meses de Febrero a Noviembre inclusive.

3. Cobros periddicos: Son los que corresponden a alojamiento, transporte y alimentaciéon. Estos cobros no
aplican porque dichos servicios no son prestados directamente por el Colegio Calasanz.

4. Otros cobros periédicos: transporte a las salidas de campo dentro de la ciudad, entradas a museos Yy sitios
de interés visitados segun la programaciéon del cronograma, costos del material didactico especifico para
preescolar, jornadas culturales y deportivas segun programacion, orientacion y conferencias correspondien-
tes a los proyectos de Desarrollo Humano.

28.2. Costos no incluidos en la canasta educativa

1. Cuota de la Asociacion de Padres de Familia: El pago de esta cuota es voluntario, se realiza una vez al afio
en el momento de la matricula y se hace por familia. El dinero recaudado es manejado por la propia Asocia-
cion de Padres y se administra segun sus estatutos.

2. Material escolar: es el costo que voluntariamente asume el padre de familia por el paquete completo de
textos, utiles escolares y material complementario de acuerdo con el grado. Dicho costo se puede pagar
por cuotas o todo en la matricula.

3. Material complementario: es el costo que asume el padre de familia por los materiales y publicaciones que
son propios de la institucion. Se puede pagar en la matricula o antes de la primera entrega de calificacio-
nes. Quien se acoja al paquete completo de material escolar no tiene que pagar un valor adicional por este
material complementario.

4. Actividades extraescolares: son aquellas que se ofrecen para realizarlas después de terminada la jornada
escolar. El costo y su programacioén se informa a comienzo de cada semestre y son totalmente voluntarias.

5. Papeleria del grado once: corresponde al diploma, actas de grado, carpeta, constancia de terminacion de

estudios y certificados para llevar al ejército y a la universidad.

Curso de Preicfes: el costo y su programacion se informa a comienzo del afo y es totalmente voluntario.

Actividades de pastoral: primera comunion para 4° y confirmacion para 10°y 11°.

Certificados: el costo por cada uno se definird anualmente mediante resolucién rectoral y s6lo se cobrara en

caso de ser solicitado por el estudiante o padres de familia.

9. Intereses: en caso de mora en el pago de las pensiones, el padre de familia o acudiente debera reconocer
intereses mensuales, sobre el saldo no pagado al primer dia habil del mes siguiente, a la tasa maxima legal.

10. Seguro de accidentes: mediante poéliza colectiva todo el estudiantado queda amparado las 24 horas del dia
durante la vigencia pactada con la compafia aseguradora. Oportunamente se informaran las condiciones y
coberturas.

® N

Articulo 29°: Criterios para el proceso de matricula
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29.1. Para poderse matricular se necesita

1. Paz y Salvo del Colegio Calasanz por todo concepto o de la institucion de procedencia. No sélo el pago de
pensiones sino de otro tipo de cobros: Intereses de mora, dafios o actividades formativas en las que el co-
legio realiz6 adelantos y que fueron aceptados libremente, como por ejemplo, retiros, convivencias, salidas
culturales, escuelas deportivas o actividades extraclases.

2. Aceptacion de los compromisos que se realicen con el colegio: Manual de Convivencia e Ideario Educativo
Calasanz.

3. Haber cumplido con las exigencias académicas que el Colegio Calasanz establece para ser promovido al
curso siguiente o aportar la documentacion certificada por la institucion de procedencia.

29.2. Para que la matricula tenga efectos legales se necesita

—_

Pagar en el banco y en caso de hacerse con cheque que este no sea devuelto.
2. Diligenciar, firmar y entregar los documentos exigidos para el proceso de matricula.
3. Firmar la tarjeta de matricula tanto los estudiantes como los padres de familia o acudientes.

Articulo 30°: Criterios para el calculo de tarifas

Tal como lo expresa el articulo 24 del Decreto 2253 de diciembre de 1995 “El Proyecto Educativo Institucional,
al establecer el sistema de matriculas y pensiones del establecimiento educativo privado, definira una férmula
para el cobro gradual de los mismos que se aplicara cuando asi lo indique su Consejo Directivo...” Con base en
este articulo, con el visto bueno del Consejo Directivo y con la aprobacion por parte de la Asamblea General de
padres de familia se definié en el Colegio Calasanz un sistema de cobro de matricula, pensiones y otros cobros
en el cual el aumento de un afio a otro no se le hace al grado sino al alumno matriculado, con base en el
aumento aprobado por el gobierno, para garantizarle al padre de familia responsable de los pagos que se le va
a respetar dicha tarifa, desde que entr6 a la institucion hasta que se retire. Es decir, un alumno pagara al afio
siguiente lo mismo que pagd en el afio actual mas el aumento autorizado por el Gobierno.

Los establecimientos educativos que se clasifiquen en el régimen de libertad regulada pueden fijar libremente la
tarifa anual para los estudiantes del primer grado que ofrezca el establecimiento educativo. La tarifa para los
estudiantes de los demas grados no podra incrementarse mas del porcentaje autorizado por el gobierno sobre
lo autorizado para el afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 1. En caso de que el estudiante pierda el afio escolar, el padre de familia debera pagar el afio
siguiente los valores de matricula y pensidén que correspondan al grado que va a repetir.

Paragrafo 2: En caso de que el estudiante pierda el grado 11°, debera pagar nuevamente al afio siguiente, la
papeleria.

Paragrafo 3: Cada afio debera fijarse en un lugar visible del colegio copia de la Resolucion de la Secretaria de
Educacion Municipal en la que se autorizan dichos cobros.

Articulo 31°°: Pago de matricula y pensiones

—_

La matricula se pagara so6lo en las fechas previstas por el plantel, conforme al cronograma escolar.

2. Las matriculas no pueden realizarse con cheques posfechados o con letras de pago.

3. Las matriculas canceladas con cheques invalidos o sin fondo, son consideradas nulas, asi mismo todos los
procesos adjuntos a esta.

4. Sobre los cheques devueltos se aplicaran las sanciones comerciales de ley.

5. La pension se cobrara en diez cuotas o mensualidades de febrero a noviembre inclusive, y debe ser cance-
lada en los primeros diez dias del mes.

6. Si se presenta incumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo valor, se autorizara al colegio
para incluir al padre de familia o acudiente en una base de datos de deudores morosos.

7. La matricula ordinaria se realizara en el mes de diciembre en las fechas previstas por el plantel. La matricu-

la extraordinaria autorizada por el Rector, se realizara en el mes de enero, en las fechas previstas por el

plantel y tendra una sancién del 20% por extemporaneidad.
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Capitulo 8: DISPOSICIONES LEGALES

Articulo 32°: Procedimiento de revision y modificacién

El Manual de Convivencia Arménica sera sometido a revision durante las ultimas cuatro (4) semanas del afio
escolar, permitiendo la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa, por medio de sus
representantes y cuerpos colegiados.

El Director de Convivencia y Formacion emitira memorando interno, dirigido a todos los miembros de la comuni-
dad educativa, indicando las fechas de entrega de observaciones, recomendaciones y sugerencias de modifica-
cion del manual. Una vez recogidas, las organizara y hara llegar con anticipacion a los miembros del Consejo
Directivo, para ser discutidas y aprobadas en su ultima reunién ordinaria del afio.

Articulo 33°: Validacion de Anexos
El presente Manual de Convivencia conlleva unos anexos que facilitan su cumplimiento. Estos podran ser ajus-
tados por el Comité de Convivencia o el Comité Directivo, segln las circunstancias, manteniendo estricta fideli-
dad a los lineamientos institucionales.

Articulo 34°: Aprobacidn y vigencia

El presente Manual de Convivencia del Colegio Calasanz y sus anexos fueron aprobados en reunion ordinaria
del Consejo Directivo realizada el 28 de Noviembre 2007 y rige hasta una nueva modificacion.
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Anexo I: REGLAMENTACION DEL UNIFORME ESCOLAR

Articulo 1°: Uniforme Diario

1.1. Alumnos

e Camiseta verde, escudo grabado en blanco a la altura del pecho, parte izquierda; en la parte de atras del
cuello el nombre de Calasanz.

e De Jardin a 2° sudadera gris con bolsillos sencillos y el bolsillo trasero con cierre; en la parte de abajo sin
resorte.

o De 3°a 11° pantalén gris, de bota recta, sin flecos, sin bolsillos laterales.
De JN a 11° grado: medias (no tobilleras) grises, azules oscuras o negras.
Para el uniforme de diario: zapato de cuero o tenis completamente negros, sin adornos ni escudos.

1.2. Alumnas

Jumper de cuadros a la altura de la rodilla, con blusa blanca de uniforme (clasica).

Media media blanca.

Short bicicletero de color verde o azul oscuro.

Zapatos negros de cordén, con suela de goma.

De JN a 2°: delantal verde con el escudo del colegio estampado.

Accesorios femeninos (aretes, balacas,....) discretos, acordes con los colores del uniforme.

Articulo 2°: Uniforme de Educacion Fisica

e Camiseta o franela de color blanca con el escudo del Colegio grabado.
Sudadera gris con cierre en el bolsillo trasero y en la parte de abajo sin resorte.
Pantaloneta gris de largo hasta la rodilla.
Medias blancas (no tobilleras).
Tenis completamente blancos, sin marcas o rayas de otros colores.

Paragrafo: Desde tercero (3°) hasta undécimo (11°) el uso de la sudadera se restringira a los dias en que haya
educacioén fisica u otras jornadas programadas por el departamento de educacion fisica y deportes, o cuando el
Colegio lo considere pertinente; no se permitira portarla en dias diferentes a éstos.

Articulo 3°: Prendas Complementarias

Laboratorios

Bata blanca (para ambos géneros) de 3° a 11°, con el escudo y la palabra LABORATORIO grabado a la altura
del pecho, bolsillo izquierdo.

Chaqueta

Chaqueta impermeable doble faz (colores verde y gris), que se usara tanto para el uniforme de diario como para
el uniforme de Educacion Fisica.

Paragrafo: Los y las estudiantes de undécimo (11°) podran usar una chaqueta especial, representativa de su
promocién, con un disefio aprobado por escrito por el Rector del colegio.

Gafas de Proteccion y Seguridad para el uso exclusivo en el laboratorio

En los grados de 6° a 11°, es aconsejable que cada estudiante adquiera las suyas por razones de higiene y de
prevencion de infecciones oftalmicas.
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Anexo Il: COMPORTAMIENTO Y USO ADECUADO DE LOS
ESPACIOS PEDAGOGICOS

Articulo 1°: Comportamiento adecuado en la capilla y espacios de formacion religiosa.

Seguir las indicaciones del catequista o profesor a cargo.

Procurar un ambiente de silencio y de intimidad consigo mismo y con Dios.

Tratar con cuidado y respeto el mobiliario y todos los elementos de la Capilla y de las casas de retiros y convivencias.
Favorecer un ambiente de hermandad y mutuo respeto en las celebraciones religiosas.

Respetar las normas de convivencia y el ambiente de reflexiéon en las casas de retiros y convivencias.

Articulo 2°: Comportamiento adecuado en la biblioteca

Cumplir el reglamento interno y acatar las orientaciones de la persona a cargo.
Trabajar en silencio.

Utilizar un lenguaje respetuoso.

Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos y tratar con cuidado el mobiliario.
Devolver cumplidamente los libros prestados.

Articulo 3°: Comportamiento adecuado en las salas de informatica

Salir en orden del salén de clase a la sala de informatica.

No comer, correr ni jugar con los compaferos.

Ubicarse siempre en la mesa del computador asignada por el profesor.

Revisar en los cinco primeros minutos de clase, el equipo que le fue asignado. Si encuentra alguna irregularidad, noti-
ficarla al profesor; de lo contrario, se hara responsable de los dafios encontrados en el equipo.

Tratar con cuidado todos los enseres de la sala de computadores.

No se deben utilizar los computadores para observar y trabajar con pornografia, sexo, corel y temas afines.

Emplear un vocabulario decente en los documentos, archivos, e-mail, chat y mensajes.

Hacer buen uso de los computadores de consulta y de los programas informaticos de investigacion.

Articulo 4°: Comportamiento adecuado en los laboratorios

Ser puntual a las horas de llegada y salida.

Usar siempre la bata y gafas de proteccion y seguridad dentro del laboratorio.
No tocar el material que esta sobre la mesa hasta que el profesor autorice.
No correr.

Responder por el material empleado.

Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del profesor.

No jugar con el material de laboratorio, por los peligros que esto implica.

Articulo 5°: Comportamiento adecuado en los pasillos, canchas y zonas comunes

Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades educativas de los demas.

Hacer buen uso de las locaciones del Colegio: auditorio, canchas, coliseo, jardines, bafios.

Seguir las indicaciones de los profesores, empleados o personas a cargo de las zonas comunes.

Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en actitud de respeto hacia los demas, sin agresio-
nes y usando un lenguaje decente.

Articulo 6°: Comportamiento adecuado en las cafeterias o tiendas escolares

Dar buen trato a las personas que atienden.

Organizarse en fila y respetar los turnos de los compafieros, evitando hacer desorden con las compras multiples.
Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las canecas dispuestas pa-
ra tal efecto.

No desperdiciar los alimentos.

Mantener un ambiente agradable en la cafeteria, evitando los gritos, los juegos y el vocabulario soez.

Articulo 7°: Comportamiento adecuado en la ruta de transporte escolar

Respetar a las personas responsables de la ruta (conductor y acompafiante) y acatar sus orientaciones.

Cuidar el vehiculo de transporte escolar y responder por los dafios que se ocasionen con o sin culpa.

Usar un vocabulario decente.

Mantener el orden y el aseo.

Utilizar la ruta y el paradero asignados, presentando un permiso escrito de los padres o acudientes para cambiar de
ruta escolar o de paradero
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Anexo lll: REGLAMENTO PARA EL USO DEL CASILLERO

Articulo 1°: GENERALIDADES

9.

10.

1.

Los estudiantes del bachillerato tienen el derecho a disponer de un casillero dentro de su seccion, en el
lugar que se le asigne, para guardar sus Utiles y materiales escolares.

El Coordinador de Seccién asignara —sin costo alguno- el casillero numerado a cada estudiante, el cual es
completamente personal y sélo transferible con autorizacién expresa del mismo Coordinador.

El acudiente del estudiante, con previo conocimiento del presente reglamento, lo autorizara por escrito para
usarlo. Igualmente, segun su juicio o conveniencia, podra solicitar al coordinador de seccién la cancelacion
del servicio del casillero por el tiempo que estime necesario.

Al recibir el casillero, el estudiante se responsabiliza de su buen estado y constante orden, informando opor-
tunamente cualquier dificultad o anomalia.

El estudiante podra hacer uso del casillero en cuanto entregue al coordinador de seccién la autorizaciéon
escrita y copia debidamente etiquetada (nombre, curso, nimero de casillero) de la llave o combinacion de
su candado; esta copia debe ser renovada cada vez que el estudiante decida cambiar de candado o combi-
nacion.

En caso de olvido o pérdida de la llave, el estudiante pagara una cuota de $500 (quinientos pesos) para
acceder a la copia manejada por el coordinador, la cual debe ser devuelta al finalizar la jornada o al sacar la
copia respectiva. El dinero recaudado por esta razén, conformara un fondo para el mantenimiento de los
casilleros.

El casillero debe ser usado exclusivamente para beneficio propio y sélo para guardar Utiles escolares (li-
bros, cuadernos, uniformes, etc.) o dinero en cantidad no superior al 10% de un SMMLV.

El estudiante asumira la responsabilidad de lo que se encuentre en su casillero, diferente a lo permitido, sea
0 no de su propiedad.

El Colegio Calasanz no asumira responsabilidad por la pérdida, dafio o deterioro de los materiales guarda-
dos en el casillero. Evitar guardar en él, articulos de tecnologia de punta y objetos valiosos.

La busqueda o almacenamiento de materiales en el casillero debe hacerse Unicamente antes de comenzar
la jornada, durante los descansos y al finalizar la jornada escolar, nunca durante ni en los cambios de clase.
Al finalizar el afio escolar, el estudiante dejara el casillero sin candado, vacio, limpio y en buen estado y
reclamara la respectiva llave de copia al Coordinador de Seccién.

ARTICULO 2°: FALTAS AL REGLAMENTO

10.

Utilizar un casillero sin haber presentado los requisitos previos: autorizacién escrita de su acudiente y copia
de su llave o combinacion en la coordinacién de seccion.

Utilizar un casillero diferente al asignado por el Coordinador de Seccion, sin su previa y expresa autoriza-
cion.

No informar oportunamente el cambio de candado o combinacion al Coordinador de Seccion.

No almacenar los materiales en el casillero de forma ordenada, segun los parametros formativos de la Insti-
tucion.

Maltratar o deteriorar voluntariamente el casillero propio o uno ajeno.

Salir del salon en los momentos no permitidos, horas de clase o cambios de clase, para buscar o almacenar
materiales en el casillero.

Olvidar en el casillero, de manera recurrente, los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas (libros, cuadernos, trabajos, tareas).

Ceder, arrendar o prestar el casillero para uso de una persona distinta al estudiante usuario.

Ocultar drogas o sustancias ilicitas, licores, armas de cualquier tipo y tamafio o guardar cualquier material u
objeto que pueda estar en contravia de lo establecido en el Manual de Convivencia.

Ocultar de forma activa o pasiva utiles escolares u otras propiedades, fruto de la sustracciéon o desaparicion
a compainieros o profesores, sin importar la intencion.
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ARTICULO 3°: PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

1. EIl Coordinador de Seccion podra hacer pesquisas de control, pidiendo al estudiante responsable de un
casillero que lo abra y muestre su contenido en presencia de un representante de los estudiantes y un re-
presentante de los profesores. Este hecho nunca podra suponerse como un acto de maltrato o que atente
contra la intimidad de la persona, por cuanto los casilleros son un bien patrimonial de la Institucion que se
presta a los estudiantes con fines formativos.

2. Cuando la circunstancia y la gravedad de los presuntos hechos lo ameriten, el Rector podra autorizar la
apertura de un casillero en ausencia del estudiante responsable, pero con la presencia del Coordinador de
Seccidn, el Titular y el Personero o un representante de los estudiantes. En este caso, se levantara acta de
sus contenidos, relacionando todos y cada uno de los objetos encontrados, firmada por todos los presentes
y con copia al Rector. Todos los materiales, utiles y demas elementos se guardaran en lugar seguro hasta
que sean devueltos personalmente al estudiante o su acudiente.

3. Todas las anomalias o faltas contra el presente reglamento podran ser sancionadas por el Coordinador de
Seccion, teniendo en cuenta su gravedad y reincidencia, desde el didlogo personal formativo hasta la can-
celacion de su uso de una (1) a cuarenta (40) semanas. Todas estas sanciones pueden ser también abor-
dadas en encuentros con los acudientes y consignadas en el cuaderno observador.

4. Las faltas que, ademas de ir en contra del presente reglamento, atentan contra otras normas del Manual de
Convivencia (ver articulo 18°), seran sancionadas en conformidad con el mismo (ver articulo 19°).

Manual de Convivencia, afio 2008



-50 -

Anexo IV: COMPROMISO PEDAGOGICO

COMPROMISO PEDAGOGICO

Fecha
Nosotros padres de familia, y
yo estudiante que en el afio escolar 2008 cursaré el grado

, hos comprometemos al logro de los siguientes objetivos:

Si al término del primer semestre no se han alcanzado dichos objetivos se remitira el caso a las Comisiones de
Evaluacién y Promocion y de Convivencia y Formacién del grado.

Estudiante Madre Padre
Titular Coordinacion Seccién Desarrollo Humano
Rectoria
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Estrategia

Observaciones

Nombre y firma del
responsable

Citacion a
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de clase

Anotacion en el
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Remision

Jornada de
Reflexion

Manual de Convivencia, afio 2008



Capitulo 1: INTRODUCCION

Articulo 1°: Naturaleza

Articulo 2°: Marco legal

Articulo 3°: Justificacion

Articulo 4°: Objetivos

7.1. Derechos

7.2. Deberes

8.1. Derechos

8.2. Deberes

9.1. Derechos

9.2. Deberes

Articulo 10°: Estimulos

Capitulo 3: GOBIERNO ESCOLAR

11.1. Rector

11.1.2. Funciones

11.2. Consejo Directivo

11.2.2. Funciones

11.3. Consejo Académico

11.3.1. Integrantes

11.3.2. Funciones

11.4.2. Funciones

11.5.1. Integrantes

11.5.2. Funciones

11.6.1. Funciones

11.7. Comité Directivo

11.7.1. Integrantes

11.7.2 Funciones

11.8. Comité de Convivencia

INDICE
1
1
1
1
1
Articulo 5°: Los fines de la educacién calasancia 2
Articulo 6°: Contrato de cooperacion educativa 2
Capitulo 2: DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS 2
Articulo 7°: Derechos y deberes de los Estudiantes 2
2
3
Articulo 8°: Derechos y deberes de los Padres de Familia o Acudientes 4
4
5
Articulo 9°: Derechos y deberes de los Educadores 6
6
6
9.2.1. Para Educadores docentes y no docentes 7
9.2.2. Para los Educadores docentes 7
8
10.1. Estimulos a los estudiantes 8
10.2. Estimulos a los educadores 8
9
Articulo 11°: Autoridades competentes 9
9
11.1.1 Nombramiento o eleccién 9
9
9
11.2.1. Integrantes y Eleccién 9
10
10
10
11
11.4. Comision de Evaluaciéon y Promocion de Grado 11
11.4.1. Integrantes y Eleccion 11
11
11.5. Comisién General de Evaluacion y Promocién 12
12
12
11.6. Comision de Convivencia y Formacion 11
11.6.1. Integrantes y Eleccién 11
11
13
13
13
13
13

11.8.1. Integrantes

Manual de Convivencia, afio 2008



11.8.2. Funciones

-53-
13

11.9. Comité de Grado

14

11.9.1. Integrantes

14

11.9.2. Funciones

14

Articulo 12°: Representacién de profesores

14

12.1. Aspecto legal

14

12.2. Funciones

14

12.3. Proceso de Eleccion

14

12.4. Revocatoria del mandato

15

Articulo 13°: Representacion estudiantil

15

13.1. Personero

15

13.1.1. Aspecto legal

15

13.1.2. Perfil

15

13.1.3. Funciones

15

13.1.4. Proceso de Eleccién

15

13.1.5. Revocatoria del mandato

16

13.2. Consejo Estudiantil

16

13.2.1. Aspecto legal

16

13.2.2. Perfil

16

13.2.3. Funciones

17

13.2.4. Eleccion

17

13.2.5. Revocatoria del mandato

17

Articulo 14°: Representacion de exalumnos y comunidad circundante
14.1. Representacion de exalumnos

18

18

14.2. Representacion de la comunidad circundante

18

Articulo 15°: Participacion de Padres de Familia

18

15.1. Consejo de padres

18

15.1.1. Funciones

18

15.2. Asociacion de Padres de Familia

19

Capitulo 4: REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

19

Articulo 16°: Manual de Aula

19

16.1. Aprender a Conocer: Excelencia Académica

19

16.2. Aprender a Convivir: Compromiso Etico

20

16.3. Aprender a Hacer: Discernimiento Vocacional

20

16.4. Aprender a Ser: Construccion de la Identidad

21

Articulo 17°: Debido Proceso

21

17.1. Concepto

21

17.2. Objetivo

21

17.3. Procedimientos

22

Articulo 18°: Tipos de faltas y circunstancias atenuantes y agravantes
18.1. Faltas relativas a la asistencia

22

22

18.1.1. Faltas leves

22

18.1.2. Faltas graves

23

18.1.3. Faltas sumamente graves

23

18.2. Faltas relativas al proceso de aprendizaje

23

18.2.1. Faltas leves

23

18.2.2. Faltas graves

23

18.2.3. Faltas sumamente graves

24

18.3. Faltas relativas a las relaciones interpersonales

24

18.3.1. Faltas leves

24

18.3.2. Faltas graves

24

18.3.3. Faltas sumamente graves

24

Manual de Convivencia, afio 2008



18.4. Faltas relativas a los bienes materiales

-54 -
24

18.4.1. Faltas leves

24

18.4.2. Faltas graves

24

18.4.3. Faltas sumamente graves

25

18.5. Faltas relativas a los valores intangibles

25

18.5.1. Faltas leves

25

18.5.2. Faltas graves

25

18.5.3. Faltas sumamente graves

25

18.6. Faltas relativas al desarrollo integral de la persona

26

18.6.1. Faltas leves

26

18.6.2. Faltas graves

26

18.6.3. Faltas sumamente graves

26

18.7. Circunstancias atenuantes y agravantes

26

18.7.1. Circunstancias atenuantes

26

18.7.2. Circunstancias agravantes

27

Articulo 19°: Debido proceso para la aplicacion de las acciones correctivas y sanciones
19.1. Amonestacion verbal

27
27

19.2. Amonestacion escrita

28

19.3. Notificacién a los Acudientes

28

19.4. Jornada de reflexion

28

19.5. Desescolarizaciéon

29

19.5.1. Suspension de uno (1) o dos (2) dias

29

19.5.2. Suspension de tres (3) a ocho (8) dias

29

19.6. Reparacion del dafio

29

19.7. Cancelacion de Contrato de Matricula

29

Articulo 20°: Recurso de reposicion

30

Capitulo 5: REGIMEN ACADEMICO

30

Articulo 21°: Sustentacion legal

30

Articulo 22°: Conceptos basicos, dimensiones y areas

30

22.1. Conceptos basicos

31

22.1.1. Proceso

31

22.1.2. Evaluacion

31

22.1.3. Autoevaluacién

31

22.1.4. Coevaluacion

31

22.1.5. Recuperacion

31

22.1.6. Refuerzo

31

22.1.7. Promociéon

31

22.1.8. Asignatura

31

22.1.9. Area

31

22.1.10. Logro

31

22.1.11. Competencias

31

22.1.12. Dimensién

31

22.1.12. Proceso

31

22.2. Dimensiones y areas

31

22.2.1. Preescolar: Grados Prejardin, Jardin y Transicion

32

22.2.2. Basica Primaria: Grados 1° a 5°

32

22.2.3. Basica Secundaria: Grados 6° a 9°

32

22.2.4. Media Vocacional: Grados 10°y 11°

32

Articulo 23°: Evaluaciéon, promocioén, recuperacion, refuerzo, repitencia y Matricula

33

23.1. Evaluacién

33

23.1.1. Grados Prejardin, Jardin, Transicion y 1°

33

23.1.2. Grados 2°a 11°

33

23.1.3. Escala de evaluacion

33

Manual de Convivencia, afio 2008



-55 -

23.2. Promocion 36
23.2.1 Grados Prejardin, Jardin y Transicion 36
23.2.2. Grados 1°a 11° 36

23.3. Promocién anticipada 36
23.3.1. Promocién al grado siguiente dentro del colegio 36
23.3.2. Por traslado familiar 37

23.4. Recuperacion 37
23.4.1. Terminado el primer semestre 36
23.4.2. Terminado el afio escolar 36

23.5. Refuerzo 39

23.6. Renovacion de la Matricula 39

23.7. Razones para no celebrar contrato de Matricula 39
23.7.1. Por razones econémicas 39
23.7.2. Por razones disciplinarias, conductuales o éticas 40
23.7.3. Por razones académicas 40

23.8. Repitencia 40

Articulo 24°: Evaluacién de profesores 41
Articulo 25°: Evaluacion de directivos 41
Capitulo 6: PROCESOS DE ADMISION 41
Articulo 26°: Admision de estudiantes .|

25.1. Comité de Admisiones 41
25.1.1. Integrantes 41
25.1.2. Funciones del Comité de Admisiones 42

25.2. Admisiones para Jardin y Transicion 42

25.3. Admision de estudiantes a otros grados 42

Capitulo 7: DEFINICION DE TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES, COBROS PERIODICOS Y OTROS

COBROS 42
Articulo 27°: Objeto y fundamentacion legal 42
Articulo 28°: Definicion de costos 43

27.1. Costos incluidos en la canasta educativa 43
27.2. Costos no incluidos en la canasta educativa 43
Articulo 29°: Criterios para el proceso de matricula 43
28.1. Para poderse matricular se necesita 44
28.2. Para que la matricula tenga efectos legales se necesita 44
Articulo 30°: Criterios para el calculo de tarifas 44
Articulo 31°: Pago de matricula y pensiones 44

Capitulo 8: DISPOSICIONES LEGALES 45
Articulo 32°: Procedimiento de revision y modificacion 45
Articulo 33°: Validacién de Anexos 45
Articulo 34°: Aprobacion y vigencia 45

Anexo I: REGLAMENTACION DEL UNIFORME ESCOLAR 46

Anexo Ill: COMPORTAMIENTO Y USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS PEDAGOGICOS 47

Anexo lll: REGLAMENTO PARA EL USO DEL CASILLERO 48

Anexo IV: COMPROMISO PEDAGOGICO 50

Manual de Convivencia, afio 2008



