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Circular 01
De: Rectoria
Para: Padres de Familia, Acudientes, Estudiantes, Maestros y Empleados
Asunto: inicio del afio escolar 2012

Apreciada comunidad educativa:

Con gran alegria y entusiasmo iniciamos este afio 2012, recibiendo a todos nuestros queridos estudian-
tes. En la oracién y eucaristia que tuvimos ayer para iniciar las labores les decia a los estudiantes que el
colegio sin ellos estaba sin vida, desolado vy triste, y que su llegada nos animaba y se convertia en la ra-
zon de ser de nuestra vocacion de maestros. A todos ustedes, miembros de nuestras familias calasan-
cias, el Sefior los bendiga y les regale un afio colmado de paz, felicidad y salud.

A continuacion quiero compartirles algunos aspectos que son importantes y que deben ser tenidos en
cuenta para el buen transcurso de nuestras actividades:

1. 2012, Aiio Vocacional Escolapio

Escolapios: multiplicando vida

La Orden Religiosa de las Escuelas Pias, nombre oficial de nuestra Comunidad de Pa-
dres Escolapios, ha decidido que durante este afio trabajemos de manera conjunta por
las vocaciones sacerdotales escolapias, es decir, que motivemos, acompafiemos y
oremos por aquellos nifios y jévenes que van descubriendo su llamado al seguimiento
de San José de Calasanz en nuestra comunidad como religiosos sacerdotes. Por ello
los invitamos a que oremos para que muchos jovenes vayan optando con valentia por
continuar la obra salvadora de Calasanz. En un ambiente secularizado como el nuestro esta invitacion
brota como un grito de esperanza para que muchos mas nifios y jovenes en el futuro sigan recibiendo la
formacion y educacion en la Piedad y las Letras. Contamos con sus oraciones por esta intencién tan es-
pecial.

2. Asamblea Anual de Padres de Familia

La proxima semana tendremos la Asamblea de Padres de Familia. El dia lunes para las familias de Pre-
jardin a 5°y el dia martes para las familias de 6° a 11°.

Nos encontraremos en el coliseo del colegio a las 6:30 a.m. y luego de la oracion y las palabras mias
como Rector, pasaran a los respectivos salones para encontrarse con los directores de curso. Alli ellos
les explicaran los elementos practicos mas importantes para este afio y también ustedes reconoceran a
quien esta encargado de sus hijos e hijas. En esta breve reunion, elegirdn a los representantes ante el
Consejo de Padres y al final, con los asociados de ASOCAL, los delegados de grado para la Asociacion
de Padres de Familia. Recordemos que los espacios de parqueo del colegio son minimos, por ellos los
invitamos a usar el transporte publico para mayor tranquilidad.

Sus hijos e hijas comenzaran actividades en el siguiente horario: el lunes los estudiantes de Prejardin a
5° a las 8:20 a.m. y el martes los estudiantes de bachillerato a las 8:40 a.m. Les rogamos puntual asis-
tencia, pues es un evento fundamental y obligatorio para saber de primera mano, la ruta de cada grado.
Los esperamos con los brazos abiertos.

3. Obras de mejoramiento en el colegio

Durante estas vacaciones el colegio ha hecho una seria inversion en algunas obras que consideramos
fundamentales, a saber: cambio de los techos de la seccién infantil, pues eran inapropiados. Generamos
salones con un techo mas alto, mas agradables y més ventilados. Esta obra est4 en proceso y quiero
pedirles disculpas por las molestias derivadas de dichas actividades; si bien los salones estan a punto,
los otros espacios implicaran mas tiempo de obras (oratorio, salén de expresion corporal, etc.). Afortuna-
damente contamos con mas espacios en el colegio y haremos uso de ellos para no perjudicar el normal
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desarrollo de las actividades, si es posible. Aunque la obra estaba programada para terminar antes, no
nos han cumplido y estamos haciendo los mayores esfuerzos para terminar prontamente. Ni siquiera to-
das las vacaciones son tiempo suficiente para una obra tan grande. Velaremos en todo caso por la segu-
ridad de sus hijos. Hemos cambiado los antiguos tableros de tiza por nuevos tableros en acrilico. Hemos
guitado, de 3° a 11°, las cortinas de los salones para permitir una mejor ventilacién y hemos puesto unas
peliculas protectoras y con filtro solar a los vidrios.

Hemos desmontado los antiguos casilleros y tenemos unos nuevos para la seccion de 9° a 11°; los estu-
diantes de la seccién de 6° a 8° no tendran casilleros. Estas obras, aunque en algunos casos no se notan
tanto, son de alto costo, pero esperamos cada afio poder ir mejorando nuestras instalaciones para brindar
espacios mas agradables y propicios para el aprendizaje y la convivencia. Contamos con el apoyo de
ustedes en casa para poder valorar lo que tenemos y sobretodo para cuidarlo al maximo.

4. Agenda Escolar 2012

Entregaremos la proxima semana nuestra agenda escolar. En ella encontraran el Cronograma 2012, el
Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Colegios Calasanz en Colombia y
los demas elementos necesarios para estar al tanto de la vida escolar. Los invitamos a leer el manual y
comprender su contenido y hablar asi un mismo idioma. Los invitamos a reforzar en casa el uso de la
agenda para anotar tareas y trabajos. Si bien haremos el mismo ejercicio de ensefianza en el colegio,
ustedes nos podran ayudar a continuar con la cultura de tomar nota de lo mas importante para nuestros
estudiantes.

5. Acompafnamiento familiar

Para nosotros es fundamental el acompafiamiento que ustedes hagan en casa a sus hijos en todos los
aspectos de su vida. Los invitamos a que se abran siempre espacios de didlogo y escucha para poder
permitir que nuestros nifios, nifias y jovenes se sientan con la confianza para expresar lo que sienten y
piensan. Igualmente es fundamental que estén pendientes de sus responsabilidades escolares, no para
hacerles las tareas, sino para ayudarles, indicarles y aconsejarles. De esta manera garantizaremos que
vayan creciendo en independencia pero que a la vez no se queden solos. El colegio tiene procesos exi-
gentes y de excelencia que estan acordes con nuestra mision; apoyemos desde el hogar esta exigencia
para seguir sacando generaciones de hombres y mujeres comprometidos con el cambio y alejados de la
mediocridad de este mundo.

6. Aspectos practicos

Les insistimos en formar en casa habitos de aseo personal, autocuidado y excelente presentacién. Que
nuestros estudiantes lleven con dignidad el uniforme y que su apariencia externa refleje toda la belleza y
sencillez que los caracteriza. Les recuerdo que los hombres no deben llevar el cabello largo, ni piercings,
y las nifias deben evitar el maquillaje y las pinturas para las ufias, llevar el alto de la falda permitido, etc.
Todas estas normas contempladas en el Manual de Convivencia buscan que nuestros estudiantes no se
dejen llevar por modas pasajeras y superfluas. Acoger el Calasanz es acoger estas normas también.

Los permisos por ausencias, tendran que presentarlos a los Coordinadores de Seccién cuando se trate
de 1 o 2 dias. De 3 dias en adelante deben enviarme la carta a Rectoria solicitando el permiso con ante-
lacién. En cualquier caso la recepcién de la correspondencia no significa su aprobacion sino su estudio y
analisis. Por calamidad doméstica, luto o enfermedad, por favor notificar al Coordinador de Seccién cuan-
to antes; al regreso, el estudiante (salvo incapacidades muy largas) debe presentar sea la excusa, sea la
incapacidad. Sin estos documentos firmados por nosotros y presentados a los maestros no podran po-
nerse al dia con los exdmenes o trabajos y mucho menos programar nuevas fechas. Estamos para cola-
borarles en todas estas situaciones y para ello solo les pedimos que nos comuniguen lo sucedido a tiem-
po.

Quiero agradecer enormemente que no se hayan presentado innumerables permisos para no llegar a
tiempo de las vacaciones, pues estos primeros dias son fundamentales. En todo caso aun hay algunas
familias que no comunican esta situacion a tiempo y esperan de nosotros comprensiéon. Espero que en-
tren en la dindmica propuesta por el colegio para evitar incomodidades.
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Les recuerdo que el dia viernes 27 no tendremos clases debido a la presentacion del Proyecto de Mision
Compartida de los laicos en nuestras obras escolapias. Dicha actividad corresponde a un cronograma
para Colombia y Ecuador, no solo de nuestro colegio. Agradecemos su comprension y colaboracion.

7. Transporte Escolar 2012

Dejo este punto casi para el final porque se han presentado algunas situaciones incbmodas con el cam-
bio de empresa autorizada por nosotros para el servicio de transporte. Recordando la Circular N°19 del
29 de noviembre de 2011 (que les envié dentro del paquete de matricula), les decia que habiamos cam-
biado de empresa. En estos dias me he llevado la desagradable sorpresa de escuchar comentarios de
padres de familia sobre pronunciamientos que supuestamente han hecho en la antigua empresa. Para
despejar dudas aclaro lo siguiente: al analizar las quejas e inconformidades por la prestacion del servicio
de transporte, decidimos informarle con mas de un mes de anticipacion la terminacion del contrato. Luego
abrimos una licitacion para escuchar mas propuestas de otras empresas con servicios especificos que no
encontrabamos en la anterior. Asesorados por nuestros abogados hicimos el estudio de las propuestas y
optamos por Cootransunidas, empresa gue tiene nuestro aval. Sin embargo, en la circular mencionada yo
escribi la frase que transcribo a continuacion: “Esta Cooperativa (Cootransunidas) tiene el aval del Cole-
gio pero ustedes pueden hacer uso de otra si asi lo consideran necesario”. Dicho lo anterior se presentd
la situacion de competencia por precio de Famitrans. La empresa nueva, para no generar incomodidades,
decidié no hacer ningln alza al precio que ustedes pagaban en el 2011 para el 2012.

Consideramos que la empresa idénea es Cootransunidas y aclaramos que cualquier dificultad con Fami-
trans es resuelta por ustedes directamente. Sin embargo se ha generado dificultad especialmente en la
seccion infantil porque los nifios pequefios todavia no distinguen con claridad una empresa de la otra.
Ante ello ya hemos tomado medidas para que lo tengan claro.

Sabemos que los primeros dias son de adaptacion, pero espero que todo fluya con normalidad a medida
gue pasa el tiempo. En todo caso no esta bien que traten al colegio como injusto por las decisiones, que
hagan competencia desleal con la nueva empresa y sonsaquen a las familias por un valor en dinero. Lo
dejo para la reflexién de ustedes como familia.

8. Ausencia en el mes de febrero

Como Orden Religiosa presente en mas de 30 paises y en cuatro continentes, los Padres Escolapios
tenemos un Superior que gobierna nuestra comunidad: el Padre General Pedro Aguado. El me ha solici-
tado que lo acompafie como traductor a un viaje por Filipinas y la India. Por ello estaré ausente en el mes
de febrero. Entre tanto, el vicerrector, P. Adriano Uribe Santos, la nueva coordinadora Académica, Mary
Luz Ramirez Martinez y los cuatro coordinadores de seccion, quedaran encargados de responder ante
las diferentes solicitudes que ustedes tengan. Cuento con sus oraciones para que todo salga bien en este
viaje.

Finalmente, presento mis disculpas por la forma de expresarme en algunas de las circulares del 2011,
pues fueron causa de molestia en algunos padres de familia. Siendo mi estilo uno directo, las sensibilida-
des de algunos se han tocado y las decisiones se han visto como imposiciones. Quiero aclararles que
cada cosa que decidimos (y lo digo en plural porque cuento con un excelente equipo de trabajo) lo hace-
mos por el bienestar de todos, aunque en primera instancia no se vea asi. Todo cambio genera tensio-
nes, pero espero que este afio 2012 esté lleno de cosas buenas, como lo fue el pasado y sepamos com-
prendernos mejor. Por ello agradezco, sin ironias, a las personas que se comunicaron conmigo y me ma-
nifestaron sus dudas, inquietudes o inconformidades. Me gusta mas responder a estas comunicaciones
gue dejar las cosas en los comentarios de pasillo o generalizaciones que a veces se hacen.

Que el Sefior los bendiga y perdonen las limitaciones e imperfecciones de este servidor que solo quiere o
mejor para ustedes y sus hijos.

P. Andrés Valencia Henao Sch. P.
Rector



